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KELMĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS KOVOS SU PREKYBA ŽMONĖMIS KOORDINAVIMO DARBO GRUPĖS NUOSTATAI
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kelmės rajono savivaldybės kovos su prekyba žmonėmis koordinavimo darbo grupės nuostatai (toliau – Nuostatai) nustato Kelmės rajono savivaldybės kovos su prekyba žmonėmis koordinavimo darbo grupės (toliau – Darbo grupė) tikslą, uždavinius, funkcijas, teises, sudarymo ir darbo organizavimo tvarką bei Darbo grupės narių pareigas.
2. Darbo grupė yra Kelmės rajono savivaldybės (toliau – Savivaldybė) tarpinstitucinė patariamoji darbo grupė, koordinuojanti Savivaldybės teritorijoje vykdomas prekybos žmonėmis prevencijos, pagalbos nukentėjusiems ar galėjusiems nukentėti nuo prekybos žmonėmis asmenims ir tarpinstitucinio bendradarbiavimo priemones.
3. Darbo grupė savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, prekybos žmonėmis aukų nustatymą, ikiteisminį tyrimą ir tarpinstitucinį bendradarbiavimą reglamentuojančiais teisės aktais ir rekomendacijomis, kitais teisės aktais, Kelmės rajono savivaldybės tarybos sprendimais, Savivaldybės mero potvarkiais ir šiais Nuostatais.
4. Nuostatuose vartojamos sąvokos suprantamos taip, kaip jos apibrėžtos Lietuvos Respublikos teisės aktuose, reglamentuojančiuose kovą su prekyba žmonėmis, nukentėjusių asmenų teisių apsaugą, socialines paslaugas ir vaiko teisių apsaugą.
5. Darbo grupės veiklos organizacinį ir techninį aptarnavimą užtikrina Savivaldybės administracija.
II. DARBO GRUPĖS TIKSLAS IR UŽDAVINIAI

6. Darbo grupės tikslas – užtikrinti nuoseklų Savivaldybės institucijų, įstaigų, teisėsaugos institucijų, nevyriausybinių organizacijų, religinių bendruomenių ir kitų suinteresuotų subjektų bendradarbiavimą, vykdant kovos su prekyba žmonėmis priemones Savivaldybėje.
7. Darbo grupės uždaviniai:
7.1. vertinti prekybos žmonėmis situaciją, rizikas ir tendencijas Savivaldybėje;
7.2. koordinuoti prekybos žmonėmis prevencijos priemonių planavimą ir įgyvendinimą;
7.3. skatinti ankstyvą galimų prekybos žmonėmis atvejų atpažinimą ir tinkamą asmenų nukreipimą pagalbai;
7.4. koordinuoti tarpinstitucinį bendradarbiavimą organizuojant skubią, kompleksinę ir tęstinę pagalbą nukentėjusiems ar galėjusiems nukentėti nuo prekybos žmonėmis asmenims;
7.5. inicijuoti specialistų mokymus, visuomenės informavimo ir kitas prevencines veiklas;
7.6. teikti Savivaldybės merui, Savivaldybės administracijai ir kitoms institucijoms pasiūlymus dėl kovos su prekyba žmonėmis priemonių tobulinimo.
III. DARBO GRUPĖS SUDARYMAS

8. Darbo grupė sudaroma Savivaldybės mero potvarkiu mero įgaliojimų laikotarpiui, jeigu potvarkyje nenustatyta kitaip. Savivaldybės meras tvirtina Darbo grupės personalinę sudėtį.
9. Darbo grupė sudaroma iš 9 narių. Keturis atstovus į šią grupę deleguoja Savivaldybės administracija (Socialinės paramos skyriaus atstovas, Švietimo, kultūros ir sporto skyriaus atstovas, specialistai, kuruojantys smurto artimoje aplinkoje prevencijos ir pagalbos teikimo klausimus bei lygių galimybių ir lyčių lygybių klausimus)  ir po vieną atstovą deleguoja įstaigos, veikiančios Savivaldybės teritorijoje (prokuratūra, policija, Užimtumo tarnyba, Lietuvos Respublikos valstybinės darbo inspekcijos teritorinis skyrius) ir vienas nevyriausybinės organizacijos, teikiančios socialines paslaugas vaikams ir suaugusiems, atstovas.
10. Institucijų ir organizacijų atstovai į Darbo grupę įtraukiami jų vadovų teikimu arba gavus atstovo ir jo institucijos ar organizacijos sutikimą.
11. Darbo grupė pirmo posėdžio metu išsirenka Darbo grupės pirmininką, pirmininko pavaduotoją ir sekretorių (narį, turintį balso teisę). 
12. Darbo grupės narys gali būti pakeistas jį delegavusios institucijos ar organizacijos iniciatyva, nariui atsistatydinus, pasibaigus jo darbo ar tarnybos santykiams atstovaujamoje institucijoje ar organizacijoje arba dėl kitų objektyvių priežasčių. Naujas narys skiriamas Savivaldybės mero potvarkiu.
IV. DARBO GRUPĖS FUNKCIJOS

13. Darbo grupė, įgyvendindama jai nustatytus uždavinius, atlieka šias funkcijas:
13.1. svarsto ir analizuoja kovos su prekyba žmonėmis klausimus;
13.2. renka, apibendrina ir analizuoja pagal kompetenciją gautą informaciją apie prekybos žmonėmis tendencijas, rizikos grupes ir vietoves, vykdomas prevencijos priemones, pagalbos poreikį ir suteiktą pagalbą;
13.3. rengia Savivaldybės situacijos kovos su prekyba žmonėmis srityje apžvalgas ir siūlymus dėl nustatytų problemų sprendimo;
13.4. rengia arba teikia pasiūlymus dėl Savivaldybės kovos su prekyba žmonėmis planų, programų ar priemonių ir koordinuoja jų įgyvendinimą;
13.5. bendradarbiauja su valstybės ir savivaldybių institucijomis ir įstaigomis, nevyriausybinėmis ir tarptautinėmis organizacijomis, bendruomenėmis bei kitais subjektais;
13.6. koordinuoja informacijos apie Savivaldybėje pagalbą teikiančias įstaigas ir organizacijas, kontaktinius asmenis ir pagalbos gavimo būdus atnaujinimą bei viešinimą;
13.7. pagal kompetenciją koordinuoja pagalbos nukentėjusiems ar galėjusiems nukentėti nuo prekybos žmonėmis asmenims organizavimą neperimdama atvejo vadybos, ikiteisminio tyrimo ar kitų institucijų funkcijų;
13.8. organizuoja pasitarimus, specialistų mokymus ir informacines bei prevencines veiklas;
13.9. ne rečiau kaip kartą per metus aptaria Darbo grupės veiklos rezultatus ir kitų metų veiklos prioritetus;
13.10. vykdo kitas teisės aktuose ar Savivaldybės mero potvarkiu nustatytas su Darbo grupės tikslu susijusias funkcijas.
V. DARBO GRUPĖS TEISĖS IR NARIŲ PAREIGOS

14. Darbo grupė turi teisę:
14.1. teisės aktų nustatyta tvarka gauti iš Savivaldybės administracijos padalinių, Savivaldybės įstaigų ir kitų institucijų bei organizacijų Darbo grupės funkcijoms atlikti reikalingą informaciją;
14.2. kviesti į posėdžius valstybės ir savivaldybių institucijų, įstaigų, nevyriausybinių organizacijų, mokslo ir kitų sričių specialistus bei ekspertus;
14.3. sudaryti laikinas specialistų grupes konkretiems klausimams išnagrinėti ar dokumentų projektams parengti;
14.4. teikti Savivaldybės merui, Savivaldybės administracijai, Savivaldybės tarybai ir kitoms institucijoms pasiūlymus dėl kovos su prekyba žmonėmis priemonių, teisės aktų projektų ar jų pakeitimų;
14.5. skleisti neasmeninę informaciją apie Darbo grupės veiklą ir prevencijos priemones.
15. Darbo grupės nariai privalo:
15.1. dalyvauti Darbo grupės posėdžiuose, o negalėdami dalyvauti – iš anksto apie tai informuoti Darbo grupės sekretorių;
15.2. pagal kompetenciją teikti informaciją ir pasiūlymus, vykdyti Darbo grupės priimtus sprendimus ir Darbo grupės pirmininko pavedimus;
15.3. koordinuoti Darbo grupės sprendimų įgyvendinimą juos delegavusioje ar atstovaujamoje institucijoje arba organizacijoje;
15.4. pasirašyti konfidencialumo pasižadėjimą (1 priedas) ir saugoti asmens duomenis, ikiteisminio tyrimo duomenis bei kitą teisės aktų saugomą ar neviešą informaciją;
15.5. nedelsiant informuoti Darbo grupės pirmininką apie aplinkybes, galinčias sukelti viešųjų ir privačių interesų konfliktą, ir nusišalinti nuo tokio klausimo svarstymo bei sprendimo priėmimo.
16. Darbo grupės nariai ir į posėdžius pakviesti asmenys teisės aktų nustatyta tvarka atsako už neteisėtą asmens duomenų, ikiteisminio tyrimo duomenų, profesinę, tarnybinę ar kitą paslaptį sudarančios informacijos atskleidimą. Prireikus pakviesti asmenys pasirašo konfidencialumo pasižadėjimą.
17. Svarstant konkretaus asmens situaciją, tvarkomi tik Darbo grupės funkcijoms atlikti būtini duomenys. Posėdžio medžiagoje ir protokole asmens duomenys nurodomi tik tiek, kiek tai būtina, o kai įmanoma – naudojami nuasmeninti duomenys.
VI. DARBO GRUPĖS DARBO ORGANIZAVIMAS

18. Darbo grupės veiklai vadovauja Darbo grupės pirmininkas, o jo nesant – pirmininko pavaduotojas (toliau kartu – posėdžio pirmininkas).
19. Darbo grupės pirmininkas:
19.1. organizuoja Darbo grupės darbą ir jai atstovauja;
19.2. šaukia Darbo grupės posėdžius, nustato jų datą, laiką, vietą ar nuotolinio prisijungimo būdą ir tvirtina darbotvarkę;
19.3. pirmininkauja posėdžiams, tikrina kvorumą, skelbia balsavimo pradžią ir rezultatus;
19.4. pasirašo Darbo grupės posėdžių protokolus, išvadas, pasiūlymus ir kitus dokumentus;
19.5. paveda Darbo grupės nariams pagal kompetenciją parengti informaciją, pasiūlymus ar dokumentų projektus;
19.6. kontroliuoja Darbo grupės sprendimų įgyvendinimą.
20. Darbo grupės sekretorius:
20.1. rengia posėdžių darbotvarkių projektus, derina juos su Darbo grupės pirmininku ir organizuoja posėdžių medžiagos pateikimą;
20.2. informuoja Darbo grupės narius ir kviečiamus asmenis apie posėdžio datą, laiką, vietą ar nuotolinio prisijungimo būdą;
20.3. protokoluoja posėdžius, rengia protokolų projektus, organizuoja jų derinimą ir pasirašymą;
20.4. tvarko Darbo grupės dokumentus ir perduoda juos saugoti teisės aktų nustatyta tvarka;
20.5. stebi sprendimų ir pavedimų vykdymo terminus, informuoja Darbo grupės pirmininką apie jų vykdymą;
20.6. vykdo kitus su Darbo grupės veiklos organizavimu susijusius Darbo grupės pirmininko pavedimus.
21. Darbo grupės posėdžiai šaukiami pagal poreikį, bet ne rečiau kaip du kartus per metus. Neeilinis posėdis šaukiamas Darbo grupės pirmininko iniciatyva arba ne mažiau kaip vieno trečdalio Darbo grupės narių siūlymu.
22. Apie eilinį posėdį Darbo grupės nariams pranešama ir posėdžio medžiaga pateikiama paprastai ne vėliau kaip prieš 3 darbo dienas. Skubiais atvejais posėdis gali būti sušauktas ir medžiaga pateikta per trumpesnį terminą.
23. Posėdžiai gali vykti kontaktiniu, nuotoliniu arba mišriuoju būdu, jeigu užtikrinama Darbo grupės narių tapatybė, galimybė realiuoju laiku dalyvauti svarstant klausimus ir balsuoti, taip pat laikomasi informacijos saugumo ir konfidencialumo reikalavimų.
24. Posėdžio darbotvarkė gali būti pakeista posėdžio metu, jeigu tam pritaria daugiau kaip pusė posėdyje dalyvaujančių Darbo grupės narių.
25. Darbo grupės posėdis yra teisėtas, jeigu jame dalyvauja daugiau kaip pusė visų Darbo grupės narių. Darbo grupės sprendimai priimami atviru balsavimu posėdyje dalyvaujančių narių balsų dauguma. Balsams pasiskirsčius po lygiai, lemia posėdžio pirmininko balsas. Darbo grupės nario atskiroji nuomonė jo prašymu įrašoma į posėdžio protokolą.
26. Darbo grupės posėdžiai protokoluojami. Protokolo projektas parengiamas ir pateikiamas derinti Darbo grupės nariams ne vėliau kaip per 10 darbo dienų po posėdžio. Suderintą protokolą pasirašo posėdžio pirmininkas ir Darbo grupės sekretorius. 
27. Darbo grupės sprendimai yra rekomendacinio pobūdžio, išskyrus atvejus, kai Savivaldybės mero potvarkiu ar kitu teisės aktu nustatyta kitaip. Atsakingoms institucijoms ir asmenims Darbo grupės sprendimai pateikiami protokolo išrašu arba kitu Darbo grupės pirmininko pasirašytu dokumentu.
VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

28. Darbo grupės dokumentai registruojami, tvarkomi ir saugomi Lietuvos Respublikos dokumentų ir archyvų įstatymo bei kitų dokumentų valdymą reglamentuojančių teisės aktų nustatyta tvarka.
29. Informacija apie Darbo grupės veiklą skelbiama Savivaldybės interneto svetainėje tiek, kiek tai neprieštarauja asmens duomenų apsaugai, ikiteisminio tyrimo duomenų apsaugai ir kitos neviešos informacijos apsaugai reglamentuojantiems teisės aktams.
30. Nuostatai keičiami, papildomi ar pripažįstami netekusiais galios Savivaldybės mero potvarkiu.
____________________
