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KELMES RAJONO SAVIVALDYBES KONTROLES IR AUDITO TARNYBOS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS NUSTATYMO APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kelmés rajono savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos (toliau — Tarnyba) darbo
apmokéjimo sistemos nustatymo aprasas (toliau — Aprasas) nustato Tarnybos valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau kartu — darbuotojai), darbo apmokéjimo sistema:
pareigybiy lygiy struktirg, pareiginés algos koeficienty intervalus, priemoky, skatinimo ir
apdovanojimo, materialiniy pasalpy skyrimo tvarka, pareiginés algos nustatyma atlikus tarnybinés
veiklos ar veiklos vertinima bei pareiginés algos keitimo kitais ApraSe nustatytais atvejais salygas ir
tvarka.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymu,
Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkricio 8 d. nutarimu
Nr. 857 ,,D¢él Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo*, Vyriausybes
strateginés analizés centro parengtomis Valstybés ar savivaldybés vieSojo administravimo jstaigose
ar institucijose dirbanciy valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo
apmokeéjimo sistemos kiirimo gairémis, paskelbtomis VieSojo valdymo agentiiros interneto svetaingje
www.vva.lrv.It.

ApraSe vartojamos savokos atitinka Valstybés tarnybos jstatymo, BiudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo ir Darbo kodekso sgvokas.

3. Tarnybos darbo apmokéjimo sistema apima:

3.1. darbo apmokéjimo principus;

3.2. Tarnybos taikomg pareigybiy grupavimo ] pareigybiy lygius budg (-us);

3.3. pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus bei jy
apraSyma;

3.4. Tarnybos pareigybiy lygiy struktiirg;

3.5. pareiginiy algy koeficienty intervalus;

3.6. priemoky, skatinimo ir apdovanojimy, materialiniy paSalpy skyrimo tvarka;

3.7. pareiginés algos nustatymo, atlikus tarnybinés veiklos ar veiklos vertinima, tvarka;

3.8. pareiginés algos pakeitimo kitais, nei nurodyta 3.7 papunktyje, atvejais salygas ir tvarka;

3.9. Tarnybos darbo apmokéjimo sistemos perzitiréjimo bei keitimo tvarka.

4. Tarnybos darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty
lukesciy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
mokéjimo uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés,
nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos,
sveikatos biklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), ivaiki (ivaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj
(rtpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms



sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy
kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

IT SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

5. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

1) pareiginé alga;

2) priemokos;

3) priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg — valstybés tarnautojams, iSskyrus
Savivaldybés kontrolieriy;

4) mokejimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties, vir§valandinj darbg ir budéjima.

III SKYRIUS
TARNYBOS PAREIGYBIU LYGIU STRUKTUROS KURIMAS

6. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uZztikrinti Tarnyboje yra
nustatoma pareigybiy lygiy strukttra. Ji sudaroma jvertinus ne tik esamas pareigybes, bet ir
perspektyvines pareigybes (gali biiti steigiamos ateityje, priklausomai nuo poreikio).

7. Pareigybiy grupavimas j lygius nuo Zemiausio iki auksciausio atspindi saglyginj kiekvienos
pareigybés indelj Tarnybos vertés kiirime, t. y. vaidmenj realizuojant Tarnybos veiklos tikslus.

8. Pareigybiy lygiy aibéje aukSciausiam pareigybiy lygiui priskiriama jstaigos vadovo
pareigybé. Pareigybés grupuojamos i lygius pagal pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento
dydzio nustatymo kriterijus, nurodytus Apraso 9.2 papunktyje.

IV SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

9. Pareigybiy lygiy struktiira Tarnyboje nustatoma jvertinus ir tarpusavyje palyginus Tarnybos
pareigybes pagal objektyvius kriterijus, iSlaikant pareigybiy hierarchinés struktiiros vientisumg nuo
auksciausios iki Zemiausios pareigybes.

9.1. Pareigybés vertinamos ir tarpusavyje palyginamos kaip laisvos (neuzimtos), vertinant
pareigybei nustatytas funkcijas, atsakomybe ir reikalavimus, o ne konkretaus darbuotojo, einancio
Sias pareigas, geb¢jimus, darbo rezultatus ar kitas individualias savybes.

9.2. Pareigybés vertinamos pagal Siuos kriterijus:

9.2.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis pareigybei priskirty funkcijy ir uzduociy
sudétinguma, apimtj ir jy atlikimui reikalingg savarankiSkuma;

9.2.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréZiantis pareigybés atsakomybés apimtj,
savarankiSkuma priimant ar rengiant sprendimus ir pareigybés poveikj Tarnybos veiklos rezultatams;

9.2.3. pareigybés pakei¢iamumo — kriterijus, apibréziantis pareigybei reikalingy kompetencijy
specifiSkumg, galimybes pareigybe pakeisti kitu darbuotoju ir neuzimtos pareigybés poveikj
Tarnybos veiklos tgstinumui;

9.2.4. pareigybei reikalingos profesinés patirties — kriterijus, apibréZiantis profesinés patirties,
reikalingos pareigybés funkcijoms savarankiskai ir tinkamai atlikti, lyg;.

9.3. Kiekvienas ApraSo 9.2 papunktyje nustatytas pareigybés vertinimo kriterijus vertinamas
penkiais lygiais nuo I iki V, kur I lygis reiSkia Zemiausia, o V lygis — auksc¢iausig kriterijaus jvertinima.
Kriterijy lygiy apraSymai nustatyti Apraso 1 priede.



9.4. Vertinant pareigybe pagal kiekvieng kriterijy, jai priskiriamas tas kriterijaus lygis, kurio
aprasymas labiausiai atitinka pareigybei nustatyty funkcijy, atsakomybés ir reikalavimy visuma.

9.5. Pareigybés vertinimo rezultatai fiksuojami pareigybés vertinimo lentelé¢je, nurodant
kiekvienam kriterijui priskirtg lygj ir vertinimo pagrindima.

10. Atsizvelgiant | pareigybiy vertinimo rezultatus, jy tarpusavio santykj ir Tarnybos
organizacing struktiira, Tarnybos pareigybés grupuojamos i tris pareigybiy lygius. I pareigybiy lygis
yra zemiausias, III — aukS$ciausias.

11. Pareigybés konkreCiam pareigybiy lygiui priskiriamos jvertinus visy ApraSo 9.2
papunktyje nustatyty kriterijy visuma. AukStesniam pareigybiy lygiui priskiriamos pareigybés,
kurioms budingas didesnis funkcijy sudétingumas, atsakomybé ir poveikis Tarnybos veiklos
rezultatams, sudétingesnis pakei¢iamumas ir (ar) didesnés profesinés patirties poreikis. Tarnybos
pareigybiy lygiy struktiira nustatyta Apraso 2 priede.

V SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPAVIMAS | LYGIUS

12. Pareigybiy vertinimg ir grupavima j lygius atlicka Savivaldybés kontrolierius.

12.1. Tarnybos pareigybés grupuojamos ] lygius vadovaujantis Apraso 9.2 papunktyje
nustatytais pareigybiy vertinimo kriterijais, jy lygiy aprasymais, nustatytais Apraso 1 priede, ir
iSlaikant nuosekly pareigybiy tarpusavio santykj pagal jy funkcijy sudétinguma, atsakomybe,
pakei¢iamumg ir pareigybei reikalingg profesine patirtj.

12.2. Pareigybiy vertinimo ir grupavimo j lygius rezultatai pristatomi ir aptariami Tarnybos
darbuotojy susirinkime. Esant pagrjstoms aplinkybéms, vertinimo rezultatai gali biiti patikslinami.

12.3. Tarnybos pareigybiy lygiy struktiira perzitirima pasikeitus Tarnybos struktiirai, darbo
organizavimui, pareigybiy funkcijoms ar atsakomybei, taip pat jsteigus naujg pareigybe, kurios
Tarnyboje néra.

VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEF ICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

13. Kiekvienam Tarnybos pareigybés lygiui nustatomos pareiginés algos koeficienty intervalo
minimali, viduriné ir maksimali reikSmeés.

14. Pareiginés algos koeficienty intervalo minimali ir maksimali reikSmés nustatomos taikant
+15 procenty nuokrypi nuo intervalo vidurings reikSmes, iSskyrus pareigybes, kurioms pareiginés
algos koeficiento minimalios ir (ar) maksimalios ribos nustatytos teisés aktuose. Tokioms
pareigybéms taikomos teis€s aktuose nustatytos ribos.

15. Pareigybiy lygiy pareiginés algos koeficienty intervalai nustatomi atsizvelgiant |
pareigybiy vertinimo pagal Apraso 9.2 papunktyje nustatytus kriterijus rezultatus ir i§laikant nuosekly
koeficienty intervaly did¢jima nuo zemesnio iki aukStesnio pareigybés lygio bei pagrista pareigybiy
lygiy tarpusavio santykj.

16. Pareigybiy lygiy pareiginés algos koeficienty intervalai nustatomi atsizvelgiant j teisés
aktuose atitinkamoms pareigybéms nustatytas minimalias pareiginés algos koeficienty ribas,
Tarnybos pareigybiy tarpusavio santykj ir Tarnybos finansines galimybes.

17. Tarnybos pareigybiy lygiams nustatyti pareiginés algos koeficienty intervalai pateikiami
Apraso 2 priede.

18. Valstybés tarnautojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti maZzesnis nei
nustatytas Valstybés tarnybos jstatymo 1 priede. Darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, pareiginés
algos minimalus koeficientas negali biiti mazesnis nei nustatytas Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmok¢jimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo 1 priede. Darbuotojo pareiginés algos
maksimalus koeficientas negali vir§yti Savivaldybés kontrolieriaus pareiginés algos maksimalaus
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koeficiento dydzio pagal Valstybés tarnybos jstatyma, apskaiciuoto atsizvelgiant j Vyriausybeés
patvirtintus valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy vertinimo kriterijy jvercius.

19. Pareiginés algos koeficienty intervalai perzitirimi pasikeitus darbo rinkos saglygoms, teisés
aktuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, Tarnybos finansinéms
galimybéms, Tarnybai priskirtoms funkcijoms ar kitoms aplinkybéms, turin¢ioms reik§mingos jtakos
darbo apmokéjimui. Prireikus gali biiti vertinama kity panaSaus pobiidzio jstaigy viesai skelbiama
darbo uzmokescio informacija ir kita prieinama atlygio rinkos informacija.

20. Darbuotojo, dirbanio pagal darbo sutartj, pareiginés algos koeficientas gali biti
keic¢iamas, kai darbuotojui pavedamos naujos nuolatinio pobuidzio funkcijos ir dél to reikSmingai
pasikeiCia pareigybés atsakomybés, veiklos sudétingumo ar pareigybei reikalingy kompetencijy
apimtis. Pries keiCiant pareiginés algos koeficientg jvertinama, ar dél pasikeitusiy pareigybés funkcijy
néra pagrindo i$ naujo jvertinti pareigybe pagal Apraso 9.2 papunktyje nustatytus kriterijus.
Nustatytas koeficientas negali virSyti tai pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo
maksimalios reikSmes.

21. Tarnybos valstybés tarnautojy, iSskyrus Savivaldybés kontrolieriy, ir darbuotojy,
dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, pareiginés algos koeficientus nustato Savivaldybés kontrolierius.
Savivaldybés kontrolieriaus pareiginés algos koeficienta teisés akty nustatyta tvarka nustato jj i
pareigas priimantis subjektas.

21.1. Nustatant konkrety darbuotojo pareiginés algos koeficienta pareigybei nustatyto
intervalo ribose, kompleksiskai vertinama darbuotojo profesine patirtis, kompetencija,
savarankiSkumo lygis, geb¢jimas atlikti sudétingas ir nestandartines uzduotis, funkcijoms atlikti
reikalingos specifinés zinios ir geb¢jimai bei Tarnybos finansinés galimybes.

21.2. Pareiginés algos koeficienty intervalo viduriné reik§mé laikoma orientacine reik§me
darbuotojui, kuris atitinka pareigybei keliamus reikalavimus ir savarankiskai bei tinkamai atlicka
pareigybei nustatytas funkcijas.

21.3. Mazesnis uz intervalo viduring reikSme koeficientas gali buti nustatomas darbuotojui,
turiniam maZzesne profesing patirt] ar kompetencijg ir kuriam pareigybés funkcijoms tinkamai atlikti
reikalinga didesn¢ metodin¢ pagalba.

21.4. Didesnis uz intervalo viduring reikSme koeficientas gali biiti nustatomas darbuotojui,
turiniam didesn¢ profesing patirt] ir kompetencijg, savarankiSkai atliekanciam sudétingas ar
nestandartines uZduotis, prisiitmanc¢iam didesng¢ atsakomybe ar turin¢iam Tarnybos veiklai reikSmingy
specifiniy kompetencijy.

21.5. Maksimali pareigybei nustatyto intervalo reikSmé gali biti taikoma, kai darbuotojo
profesiné patirtis, kompetencija, savarankiSkumas ir atlickamy funkcijy sudétingumas yra
auk3ciausio lygio ir tai objektyviai pagrindZiama. Vien profesinio darbo stazo trukmé savaime néra
pagrindas nustatyti didesnj pareiginés algos koeficienta.

VII SKYRIUS
PRIEMOKOS, SKATINIMAS IR APDOVANOJIMAS

22. Priemokos darbuotojui skiriamos uz:
22.1. pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

22.2. papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

22.3. jprasta darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes.



23. Kai darbuotojui rastu pavedama laikinai atlikti Savivaldybés kontrolieriaus funkcijas jam
nesant, priemoka gali buti skiriama atsizvelgiant j faktiSkai pavedamy funkcijy apimtj, sudétinguma,
atsakomybés lygi, darbuotojui tenkantj papildoma darbo kriivj ir pavadavimo trukme.

24. Kai darbuotojui raStu pavedama laikinai atlikti kito Tarnybos darbuotojo funkcijas jam
nesant arba laisvai pareigybei nustatytas funkcijas, priemoka gali biiti skiriama, jeigu dél pavesty
funkcijy darbuotojui faktiskai padidéja darbo kriivis ar atsakomybés apimtis. Konkretus priemokos
dydis nustatomas atsizvelgiant | pavedamy funkcijy apimtj, sudétinguma, atsakomybés lygj,
papildomo darbo kriivio padidéjimg ir pavadavimo trukme.

25. Kai pavaduojamo darbuotojo arba laisvai pareigybei nustatytos funkcijos paskirstomos
keliems darbuotojams, priemokos skyrimo pagristumas ir jos dydis kiekvienam darbuotojui vertinami
individualiai, atsizvelgiant ] jam pavesty funkcijy apimtj, sudétinguma, atsakomybeés lygi, papildomo
darbo kruvio padid¢jimg ir funkcijy atlikimo trukme.

26. Uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas
darbo kriivis arba atlickamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos, darbuotojui skiriama
teisés aktuose nustatyto dydzio priemoka. Konkretus priemokos dydis nustatomas atsizvelgiant j
papildomy uzduociy apimti, sudétinguma, skubuma, svarba, atsakomybés lygj ir jy atlikimo trukme.

27. Uz jprastg darbo kriivi vir§ijanc¢ig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, darbuotojui
skiriama teisés aktuose nustatyto dydzio priemoka. Konkretus priemokos dydis nustatomas
atsizvelgiant | darby masto padid¢jima, jo trukme, atliekamy darby sudétinguma, atsakomybés lygi
ir jtaka darbuotojo jprastam darbo kruviui.

28. Kiekvienos darbuotojui skiriamos priemokos dydis negali biiti mazesnis kaip 10
procenty pareiginés algos, o darbuotojui skiriamy priemoky suma negali virSyti 80 procenty
pareiginés algos, jeigu teisés aktai nenustato kitaip.

29. Priemoka skiriama ne ilgesniam laikotarpiui kaip iki einamyjy kalendoriniy mety
pabaigos, iSskyrus atvejus, kai teisés aktuose nustatyta kitaip.

30. Priemokos mok¢jimas nutraukiamas, kai iSnyksta jos skyrimo pagrindas. Priemokos
dydis gali buti pakeistas, kai pasikeicia aplinkybés, kuriy pagrindu ji buvo skirta ar nustatytas jos
dydis.

31. Priemoka skiriama ir konkretus jos dydis nustatomas Savivaldybés kontrolieriaus
1sakymu. Jsakyme nurodomas priemokos skyrimo pagrindas, pavedamos funkcijos ar uzduotys,
priemokos dydis ir mokéjimo laikotarpis. Priemoka Savivaldybés kontrolieriui teisés akty nustatyta
tvarka skiria jj | pareigas priimantis subjektas

32. Uz nepriekaiStingg pareigy atlikimg Tarnybos darbuotojai gali buti skatinami teisés
aktuose nustatyta tvarka Siomis skatinimo priemonémis:

32.1. padéka;

32.2. pinigine iSmoka uz asmenin; i$skirtinj indélj jgyvendinant Tarnybai nustatytus tikslus
arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius — teisés aktuose nustatyto dydzio ir
periodiSkumo;

32.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny, taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per kalendorinius metus, arba atitinkamai sutrumpinant darbo laikg;

32.4. vienkartine pinigine iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka;

32.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg teisés aktuose nustatyta tvarka ir nevirSijant
juose nustatyto dydzio;

32.6. kitomis teisé€s aktuose numatytomis skatinimo priemonémis.

33. Skatinimo priemon¢ parenkama atsizvelgiant j darbuotojo veiklos rezultatus, jo asmeninj
indel; ; Tarnybai nustatyty tiksly ir uZdaviniy jgyvendinimg, atlikty darby reikSminguma,
sudétinguma ir apimtj bei Tarnybos finansines galimybes.
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atvejais, saglygomis, dydziais ir tvarka ir mokama i§ Tarnybos sutaupyty darbo uzmokescio 1ésy.

35. Sprendimas d¢l darbuotojo skatinimo ir konkrecios skatinimo priemonés taikymo
iforminamas Savivaldybés kontrolieriaus jsakymu. Sprendima dél Savivaldybés kontrolieriaus
skatinimo ir konkrecios skatinimo priemongs taikymo teisés akty nustatyta tvarka priima jj j pareigas
priimantis subjektas.

VIII SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS IR KITUY PRIEMONIU TAIKYMAS
ATLIKUS VEIKLOS VERTINIMA

36. Sio skyriaus nuostatos Savivaldybés kontrolieriui netaikomos, nes jo tarnybiné veikla
Valstybés tarnybos jstatymo nustatyta tvarka nevertinama.

37. Kai valstybés tarnautojo tarnybin¢ veikla ar darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj,
veikla jvertinama kaip virSijanti lukesCius, tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu sitlymu
Savivaldybés kontrolieriaus sprendimu, atsiZzvelgiant | darbuotojo teisinj statusa reglamentuojanciy
teisés akty nuostatas, gali biiti taikoma viena i§ §iy priemoniy:

37.1. nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, laikantis teisés aktuose ir Siame
ApraSe nustatyty pareigines algos koeficiento didinimo salygy ir riby, ta¢iau nevirSijant tai pareigybei
Tarnybos darbo apmokejimo sistemoje nustatyto didZiausio pareiginés algos koeficiento;

37.2. taikomos §io ApraSo VII skyriuje nustatytos skatinimo priemonés;

37.3. darbuotojas jo sutikimu gali buti perkeliamas ] aukStesnes pareigas, jeigu tokia
galimybé numatyta jo teisinj statusg reglamentuojanciuose teisés aktuose.

38. Kai valstybés tarnautojo tarnybiné veikla ar darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj,
veikla jvertinama kaip atitinkanti lukescius, jo teisiné padétis nesikeiCia, iSskyrus teisés aktuose
nustatytus atvejus.

39. Kai valstybés tarnautojo tarnybin¢ veikla ar darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj,
veikla jvertinama kaip 1§ dalies atitinkanti lukesCius, taikomos darbuotojo teisin] statusg
reglamentuojanciuose teisés aktuose nustatytos veiklos vertinimo pasekmes.

40. Kai valstybés tarnautojo tarnybiné veikla ar darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj,
veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesCiy, tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu sitilymu
Savivaldybés kontrolieriaus sprendimu taikomos darbuotojo teisinj statusg reglamentuojanciuose
teisés aktuose nustatytos veiklos vertinimo pasekmeés. Jeigu pritmamas sprendimas nustatyti mazesnj
pareiginés algos koeficienta, jis nustatomas laikantis teisés aktuose nustatyty salygy ir riby ir negali
biiti maZesnis uZ tai pareigybei Tarnybos darbo apmokeéjimo sistemoje nustatyta minimaly pareiginés
algos koeficienta.

41. Valstybés tarnautojui ar darbuotojui, dirbanc¢iam pagal darbo sutartj, kurio tarnybine
veikla ar veikla trejus metus i§ eilés jvertinama kaip virSijanti likescius, bent vieng kartg per trejus
metus nustatoma didesné pareiginé alga, iSskyrus atvejus, kai jam nustatytas maksimalus pareiginés
algos koeficientas pagal Tarnybos darbo apmokéjimo sistema.

IX SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA

42. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafikg, mokamas ne
mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

43. Uz darbg Svenciy dieng mokamas ne maZesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis.



44. Uz darbg nakt] mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis.

45. Uz virsvalandinj darba mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis. Uz vir§valandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos)
grafika, ar vir§valandinj darba nakt] mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis, o uz virSvalandinj darbg Svenciy dieng — ne mazesnis kaip du su puse darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis.

46. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar virS§valandinio darbo
laikas, padauginti i§ Apraso 4144 punktuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali biti pridedami prie
kasmetiniy atostogy laiko.

X SKYRIUS
VYKIMAS | SVEIKATOS PRIEZIUROS JSTAIGA

47. Tarnybos darbuotojui, gavus Savivaldybés kontrolieriaus sutikima, gali biiti leidZziama
darbo metu iSvykti j sveikatos priezitiros jstaiga, kai néra objektyvios galimybés j ja nuvykti ne darbo
metu.

48. Darbuotojas apie planuojamg iSvykima informuoja Savivaldybés kontrolieriy i§ anksto,
i1$skyrus atvejus, kai dél objektyviy aplinkybiy to padaryti neijmanoma.

49. Darbo metu leidziama iSvykti tik tiek laiko, kiek objektyviai biitina nuvykti j sveikatos
prieziiiros jstaiga, gauti sveikatos priezitiros paslaugas.

50. ISvykimo ] sveikatos prieziiiros jstaigg laikas neapmokamas, iSskyrus teisés aktuose
nustatytus atvejus. Darbuotojo praSymu ir Savivaldybés kontrolieriaus sutikimu $is laikas gali biiti
perkeltas i kita darbo dieng, nepazeidziant maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko
reikalavimy.

51. Privalomi darbuotojy sveikatos patikrinimai atlieckami darbo laiku, uz §j laika mokant
darbuotojo vidutinj darbo uzmokestj teisés akty nustatyta tvarka.

XI SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

52. Tarnybos darbuotojui, kurio materialin¢ biikl¢ tapo sunki d¢l jo paties ligos, artimyjy
giminaiciy, sutuoktinio, partnerio ar sugyventinio ligos ar mirties, stichinés nelaimés, turto netekimo
ar kity i8skirtiniy aplinkybiy, gali biiti skiriama materialin¢ paSalpa, jeigu yra pateiktas darbuotojo
raSytinis praSymas ir atitinkamas aplinkybes patvirtinantys dokumentai.

53. Mirus Tarnybos darbuotojui, materialin¢ paSalpa gali biiti skiriama jo Seimos nariams,
pateikusiems raSytinj praSymg ir mirties fakta bei rySi su mirusiu darbuotoju patvirtinancius
dokumentus.

54. Materialinés paSalpos dydis nustatomas individualiai, atsizZvelgiant ] konkrecias
aplinkybes, darbuotojo materialing padétj, jvykio pobiidj ir pasekmes bei Tarnybos finansines
galimybes, nevirSijant teisés aktuose nustatyty dydziy.

55. Materialiné paSalpa skiriama Savivaldybés kontrolieriaus jsakymu 1§ Tarnybai skirty 1€Sy.
Materialing paSalpa Savivaldybés kontrolieriui teisés akty nustatyta tvarka skiria ji i pareigas
priimantis subjektas.

XII SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS PERZIUREJIMAS IR KEITIMAS

56. Tarnybos darbo apmokéjimo sistema perziiirima pagal poreikj, taciau ne reciau kaip
kartg per metus, siekiant uztikrinti jos atitikt] galiojantiems teisés aktams, Tarnybos veiklos ir darbo
organizavimo pokyciams bei finansinéms galimybéms.

57. Darbo apmokéjimo sistema taip pat perzitirima, kai:

57.1. pasikeicia darbo apmokeéjima reglamentuojantys teisés aktai;



57.2. kei¢iama Tarnybos struktiira, steigiamos, naikinamos ar i§ esmés keiiamos
pareigybés;

57.3. 1§ esmes pasikeicia Tarnybai priskirtos funkcijos, pareigybiy atsakomybés ar darbo
organizavimas;

57.4. pasikeicia Tarnybos finansinés galimybés ar darbo uzmokesciui skiriamos 1ésos;

57.5. nustatoma, kad taikoma darbo apmokéjimo sistema neuztikrina teisingo, nuoseklaus ar
objektyviais kriterijais pagristo darbo apmokéjimo;

57.6. atsiranda kity objektyviy aplinkybiy, dél kuriy darbo apmokéjimo sistemos nuostatas
tikslinga keisti.

58. Perziiirint darbo apmokéjimo sistema, jvertinama pareigybiy lygiy struktiira, pareiginés
algos koeficienty intervalai, jy tarpusavio santykis, pareigybiy vertinimo kriterijy taikymas ir kitos
darbo apmokéjimo sistemos nuostatos.

59. Darbo apmokéjimo sistema ir jos pakeitimai tvirtinami Savivaldybés kontrolieriaus
isakymu, laikantis teisé€s aktuose nustatyty informavimo, konsultavimo ir kity procediiry.

XIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

60. Aprase nereglamentuotais darbo apmokeéjimo, skatinimo, socialiniy garantijy ir kitais su
darbo apmokéjimu susijusiais klausimais vadovaujamasi Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
istatymu, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir kitais teisés aktais.

61. Sprendimai dél darbuotojy darbo apmokéjimo priimami nevirsijant Tarnybai patvirtinty
asignavimy darbo uzmokesciui ir laikantis Siame Aprase nustatyty darbo apmokéjimo principy.

62. Taikant Apraso nuostatas uZztikrinamas vienodas ir objektyviais kriterijais pagristas
darbuotojy vertinimas ir darbo apmokéjimas. Individualiis sprendimai dél pareiginés algos
koeficiento nustatymo ar keitimo, priemoky, skatinimo, materialiniy paSalpy ir kity Aprase numatyty
priemoniy taikymo turi biiti pagrjsti Siame Aprase ir teisés aktuose nustatytais kriterijais.

63. Darbuotojai su Aprasu ir jo pakeitimais supaZindinami Tarnyboje nustatyta tvarka.
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PAREIGYBIU VERTINIMO KRITERIJU IR JU LYGIU APRASYMAI

1. Veiklos sudétingumo kriterijus

Veiklos sudétingumo kriterijumi vertinamas pareigybei priskirty funkcijy ir uzduociy sudétingumas, apimtis,
ju atlikimui reikalingas savarankiskumas ir poveikis Tarnybos veiklos rezultatams.

Lygis Kriterijaus lygio apraSymas
I Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis pagal nustatytas procediiras, taisykles ar aiskius
nurodymus. Uzduotims atlikti gali buti reikalinga metodiné pagalba.
I SavarankiSkai atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis, vadovaudamasis nustatytomis
procediiromis, taisyklémis ir teisés aktais.
Savarankiskai atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) apimties uzduotis, kurioms atlikti reikia analizuoti
I . e . . . . . o . :
informacijg ir taikyti teisés aktus, metodikas ar kitus reikalavimus atsizvelgiant j konkrecias aplinkybes.
Savarankiskai atlicka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis, kurioms atlikti reikalinga iSsami analiz¢,
v nestandartiniy situacijy vertinimas ir pagristy sprendimy ar i§vady rengimas. Uzduoéiy rezultatai turi
reik§minga poveikj Tarnybos veiklai ir jos rezultatams.
Atlieka itin sudétingas, kompleksines ir (ar) strateginio pobiidzio uZduotis, kurioms reikalingas ekspertinis
\% vertinimas, kompleksiniy ar nestandartiniy sprendimy priémimas. Uzduoc€iy rezultatai turi esminj poveikj

Tarnybos veiklai, jos rezultatams ir (ar) veiklai uz Tarnybos riby.

2. Atsakomybés lygio kriterijus

Atsakomybés lygio kriterijumi vertinama pareigybés atsakomybés apimtis, savarankiSkumas rengiant ar
priimant sprendimus ir pareigybés veiklos bei priimamy ar rengiamy sprendimy poveikis Tarnybos veiklos

rezultatams.

Lygis Kriterijaus lygio aprasymas

I Atsako uz tinkamg konkreciy pavesty uzduo€iy atlikima ir informacijos pateikimg. Pareigybés veiklos rezultatai
turi nedidelj poveikj Tarnybos veiklos rezultatams.

I Atsako uZ informacijos kaupima, sisteminima, analiz¢ ir (ar) pagalbiniy funkcijy atlikima. Pareigybés veiklos
rezultatai naudojami kity darbuotojy funkcijoms atlikti ar sprendimams rengti.
Savarankiskai vykdo priskirtas funkcijas, analizuoja informacijg, rengia iSvadas, pasitilymus ar sprendimy

I projektus ir savo veikla daro tiesioging jtakg Tarnybos veiklos rezultatams, taciau galutiniy sprendimy dél
Tarnybos veiklos nepriima.

v Turi didele savarankiska atsakomybe uz priskirta Tarnybos veiklos sritj, priimamy ar rengiamy sprendimy
pagristuma ir rezultatus. Pareigybés veiklos rezultatai turi reik§mingg poveikj Tarnybos veiklai.

v Turi auks¢iausio lygio atsakomybe uz Tarnybos veikla, priimamus sprendimus, veiklos rezultatus, iStekliy

naudojima ir teisés aktuose Tarnybai nustatyty funkcijy jgyvendinima.

3. Pareigybés pakei¢iamumo kriterijus

Pareigybés pakei¢iamumo Kkriterijumi vertinama pareigybei reikalingy ziniy, gebé&jimy ir kompetencijy
specifika, galimybé pareigybés funkcijas perimti kitam darbuotojui ar pareigybe uzpildyti kitu tinkamos
kvalifikacijos asmeniu bei neuzimtos pareigybés poveikis Tarnybos veiklos tgstinumui.

Lygis | Kriterijaus lygio aprasymas

I Pareigybe lengva pakeisti, jos funkcijoms atlikti reikalingos kompetencijos yra placiai paplitusios, o laikinas
pareigybés neuzimtumas reikSmingos jtakos Tarnybos veiklai neturi.

I Pareigybe pakeisti palyginti nesudétinga, jos funkcijas laikinai gali perimti kitas darbuotojas arba darbo
rinkoje yra pakankama reikiamos kvalifikacijos specialisty pasila.

I Pareigybei reikalingos specifinés Zinios ar kompetencijos, kurioms jgyti reikia laiko. Pareigybe pakeisti
sudétingiau, o jos neuzimtumas gali apsunkinti dalies Tarnybos funkcijy vykdyma.




Lygis | Kriterijaus lygio aprasymas

Pareigybé reikSminga Tarnybos veiklos testinumui, jai reikalingos auksto lygio ir (ar) specifinés
v kompetencijos. Pareigybe pakeisti sudétinga, o jos neuzimtumas reik§mingai apsunkinty Tarnybos funkcijy
vykdyma.

Pareigybé kritiskai svarbi Tarnybos veiklos testinumui, jai reikalingos iSskirtinés, specifinés ir sunkiai
\% pakeiciamos kompetencijos. Pareigybés neuzimtumas turéty esminj poveikj Tarnybos funkcijy vykdymui ir
veiklos rezultatams.

4. Pareigybei reikalingos profesinés patirties kriterijus

Pareigybei reikalingos profesinés patirties kriterijumi vertinama profesinés patirties, objektyviai reikalingos
pareigybei nustatytoms funkcijoms savarankiskai ir tinkamai atlikti, apimtis. Vertinama pareigybei reikalinga,
o ne konkretaus pareigybe uzimancio darbuotojo faktiskai sukaupta profesiné patirtis.

Lygis | Kriterijaus lygio apraSymas

| Pareigybés funkcijoms tinkamai atlikti reikalinga profesiné patirtis — iki 1 mety.

11 Pareigybés funkcijoms tinkamai atlikti reikalinga profesiné patirtis — nuo 1 iki 2 mety.
11 Pareigybés funkcijoms tinkamai atlikti reikalinga profesiné patirtis — nuo 2 iki 4 mety.
v Pareigybés funkcijoms tinkamai atlikti reikalinga profesiné patirtis — nuo 4 iki 6 mety.
\4 Pareigybés funkcijoms tinkamai atlikti reikalinga profesiné patirtis — 6 metai ir daugiau.
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2 priedas
TARNYBOS PAREIGYBIU LYGIU STRUKTURA IR
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI
Pareigybés lygis Pareigybé B::ﬁ:;?:g \:i(i‘l?;rir?éé N{i:(ks;lei Pastaba
I Vyriausiasis specialistas 1,10 1,29 1,48 vi duirilnsé(syor;lll(zmés
1 Pataréjas 1,37 1,61 1,85 _ £S5 Y%nuo
vidurinés reik§més
Savivaldvbés Teisés aktuose
111 o 1,50 2,00 2,50 nustatytas
kontrolierius intervalas
Pastabos:

1. Pareiginés algos koeficientai iSreiksti pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais.

2. Pareigybés priskyrimas pareigybés lygiui grindziamas pareigybés vertinimo pagal Apraso 9.2 papunktyje
nustatytus kriterijus rezultatais.

3. Konkretaus darbuotojo pareiginés algos koeficientas nustatomas atitinkamam pareigybés lygiui nustatyto
intervalo ribose Aprase nustatyta tvarka.

4. Jeigu teisés aktuose konkreciai pareigybei nustatytos pareiginés algos koeficiento minimalios ir (ar)
maksimalios ribos, taikomos teisés aktuose nustatytos ribos. Savivaldybés kontrolieriaus pareiginés algos
koeficiento intervalas nustatomas vadovaujantis Valstybés tarnybos jstatymu ir atsizvelgiant j Vyriausybés
patvirtintus valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy vertinimo kriterijy jvercius.
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