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d. jsakymu Nr. A-

KELMES RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS LYGIU GALIMYBIU IGYVENDINIMO
20262028 METU VEIKSMU PLANAS

Kelmeés rajono savivaldybés administracija (toliau — Administracija) siekia uztikrinti atsakingg, skaidrig ir j Zmogy orientuotg veiklag. Administracija pripazjsta,
kad pagarba zmogaus teiséms, lygyb¢ ir nediskriminavimas yra esminés prielaidos efektyviai organizacijos veiklai ir kokybiSkam viesyjy funkcijy vykdymui.

Administracija skatina lygybe ir jvairove, netoleruoja diskriminacijos savo vidaus veikloje, ir, igyvendindama lygiy galimybiy politika, siekia visiems
Administracijos darbuotojams sudaryti palankia, saugia ir pagarbig darbo aplinka, kurioje uztikrinamos vienodos teisés ir galimybeés nepriklausomai nuo lyties,

amziaus, negalios, tautybés, socialinés padéties ar kity diskriminacijos pagrindy.

Kelmés rajono savivaldybés administracijos lygiy galimybiy 2026-2028 mety veiksmy planas parengtas stiprinti lygiy galimybiy principy taikyma
Administracijos organizacinéje kultiiroje, didinti darbuotojy samoninguma ir skatinti nuoseklius poky¢ius darbo aplinkoje. Plano tikslas — uztikrinti lygias
galimybes esamiems ir biisimiems darbuotojams, mazinti stereotipus, uzkirsti kelig diskriminacijos apraiSkoms ir stiprinti Administracijos, kaip patikimo ir

atsakingo darbdavio, jvaizd;.

Tikslas UZdavinys Igyv.endlnl.m 0 Terminas Atsakingas vykdytojas Slekl_aml ren’lltatal
priemonés ir pokytis
I SKYRIUS
DARBDAVIO VAIDMUO IR LYCIU LYGYBE
1. | 2. Siekti vyryir | UZtikrinti, kad Vykdyti Nuolat Administracijos Vykdoma nuolatiné stebésena
motery lygybés darbuotojy paieSkos | Administracijos direktorius ir, esant neatitikimams,
principo skelbimai biity darbuotojy paieskos teikiamos rekomendacijos deél
uztikrinimo nediskriminuojantys | skelbimy turinio Teisés, personalo ir ly¢iy lygybés aspekto
Administracijoje. | lyties pagrindu, stebéseng, siekiant civilinés metrikacijos i8laikymo.
nesiremty ly¢iy uztikrinti, kad jie bty skyrius Administracijos darbuotojy
stereotipais. rengiami laikantis atrankos procesai vykdomi

nuosekliai laikantis lygiy




Tikslas Uzdavinys Igyv.endml.m 0 Terminas Atsakingas vykdytojas Slekl_aml I’eZl.lltatal
priemonés ir pokytis
nediskriminavimo lyties galimybiy principy, palaikant
pagrindu principy. nediskriminacing praktikg ir
stiprinant Administracijos,
kaip atsakingo darbdavio,
jvaizdj.
Stebéti ir analizuoti | Atlikti gauty skundy 20262028 Teisés, personalo ir Identifikuojami ir
gautus pranesimus analizg, siekiant civilinés metrikacijos dokumentuojami galimi
deél galimos lyciy i$siaiskinti, dél kokiy skyrius diskriminacijos, seksualinio ar
nelygybés priezasciy buvo teikti kitokio priekabiavimo atvejai,
Administracijoje. praneSimai. Bendryjy reikaly skyrius  |sudaromos salygos tiksliniams
sprendimams ir prevencijai.
Administracija toliau iSliecka
saugi ir lygi darbo aplinka.
II SKYRIUS
DARBO IR SEIMOS SUDERINAMUMAS
Remti profesinio | Uztikrinti Esant poreikiui, Nuolat Administracijos direktorius | Sudarytos salygos atnaujinti
ir asmeninio darbuotojy, sudaryti salygas i$ savo darbo jgiidZius.
gyvenimo griztanCiy i§ vaiko vaiko prieziliros Greitesné darbuotojy
suderinamuma. prieziliros atostogy, | atostogy grizusiems adaptacija ir sklandesné
sklandy integravimg. | Administracijos Administracijos veikla.
darbuotojams efektyviai
integruotis darbo
vietoje pagalba,
dalyvauti mokymuose.
Sudaryti palankias Sudaryti galimybes Nuolat Administracijos direktorius | Pagal galimybes suteikta teise
salygas Administracijos dirbti nuotoliniu biidu,

darbuotojams derinti
darbg ir Seimos
]sipareigojimus.

darbuotojams dirbti
nuotoliniu budu,
vadovaujantis
administracijos
direktoriaus jsakymo

Administracijos padaliniy
vadovai

Teisés, personalo ir
civilinés metrikacijos
skyrius

lanksc¢iu darbo grafiku.
Administracija veikia kaip
darbdave, sudaranti salygas
derinti profesinj ir asmeninj
gyvenimg bei nuosekliai
palaiko darbuotojy gerove.




Tikslas Uzdavinys Igyv.endml.m 0 Terminas Atsakingas vykdytojas Slekl_aml I’eZl.lltatal
priemonés ir pokytis
del nuotolinio darbo
nuostatomis.
III SKYRIUS
TARPINSTITUCINIS BENDRADARBIAVIMAS IR KOMPETENCIJOS DIDINIMAS

Stiprinti Dalyvauti Lygiy Administracijos Nuolat Asmuo, atsakingas uz Dalyvauta ne maziau kaip
tarpinstitucinj galimybiy tinklo ir darbuotojy dalyvavimas Lygiy galimybiy politikos | vienoje NVO ir kity partneriy
bendradarbiavimg | kity institucijy, Lygiy galimybiy tinklo jgyvendinima, prieziiirg ir | rengiamoje veikloje.
ir tobulinti atsakingy uz Lygiy veikloje (susitikimuose, kontrole Sustiprejes tarpinstitucinis
personalo Zinias galimybiy politikos | pasitarimuose, derinant bendradarbiavimas ir
Lygiy galimybiy | jgyvendinima, teisés akty projektus ir darbuotojy gebéjimai
srityje. veiklose. kt.). Atsizvelgus | tai, atpazinti bei spresti lygiy

kad tokie renginiai galimybiy pazeidimus.

organizuojami ne

periodiskai, o pagal

poreik]j, siekis dalyvauti

kuo daugiau, bet ne

maziau kaip 1 veikloje

per metus.

IV SKYRIUS
VIESINIMAS, SAMONINGUMO IR PAKANTUMO IVAIROVEI DIDINIMAS
Didinti Didinti Suorganizuoti 1 kartg per Asmuo, atsakingas uz Suorganizuota 1 lygiy
Administracijos Administracijos seminarg ir/ar gruping | metus Lygiy galimybiy galimybiy, ly¢iy lygybés
darbuotojy darbuotojy diskusija lygiy politikos jgyvendinima, paskaita (mokymai), kurioje
. . . . . L priezilrg ir kontrole

samoninguma sagmoninguma, lygiy | galimybiy, ly¢iy dalyvavo 50 proc.
lygiy galimybiy, | galimybiy, ly¢iy lygybés tematika. NVO ir kiti partneriai Administracijos darbuotojy.
ly¢iy lygybés tema. Didéja Administracijos
lygybés srityse, darbuotojy sgmoningumas
keiciant lygiy galimybiy ir ly¢iy
nusistovejusius lygybés srityje, mazéja

stereotipus ir

nusistoveje stereotipai ir




Tikslas Uzdavinys Igyv.endml.m 0 Terminas Atsakingas vykdytojas Slekl_aml I’eZl.lltatal
priemonés ir pokytis
mazinant stipréja pagarba jvairovei
diskriminacijos darbo aplinkoje.
apraiskas. Kelti Suorganizuoti paskaita | Iki 2028 m. Asmuo, atsakingas uz Suorganizuota 1 paskaita
Administracijos (mokymus ar diskusijg), Lygiy galimybiy (mokymai, diskusija),
darbuotojy padedancia identifikuoti po‘liti'k_os igyvendinima, kurioje dalyvavo 50 proc.
kompetencijas diskriminacijos prieZilira ir kontrol Administracijos darbuotojy.
atpazjstant apraiSkas darbo NVO ir kiti partneriai Administracijos darbuotojai
priekabiavimg dél aplinkoje, gebés geriau atpazinti
asmens tapatybés Administracijos diskriminacijos apraiskas,
bruozy, darbuotojams. jvertinti jas pagal asmens
identifikuojant ir tapatybés bruozus ir tinkamai
atpazjstant reaguoti i tokio pobiidZio
diskriminacija situacijas.
hipotetinése
situacijose.
Siekti, kad Uztikrinti, kad Supazindinti Nuolat Bendryjy reikaly skyrius 98 proc. Administracijos
visiems kiekvienam Administracijos darbuotojy yra susipazing su
Administracijos | Administracijos darbuotojus su Lygiy Teisés, personalo ir Lygiy galimybiy politikos ir
darbuotojams darbuotojui bity galimybiy politikos ir civil?nés metrikacijos jos jgyvendinimo tvarkos
bty Zinomas prieinamas ir jos jgyvendinimo skyrius apra$u, zino Politikos
Lygiy galimybiy | paZjstamas Lygiy tvarkos apraSu bei jo nuostatus ir principus.
politikos ir jos galimybiy politikos | poky¢iais.
jgyvendinimo ir jos jgyvendinimo
tvarkos aprasas. tvarkos aprasas.
V SKYRIUS

STEBESENA IR (ISI)VERTINIMAS




Igyvendinimo

Siekiami rezultatai

Tikslas Uzdavinys ) ) Terminas Atsakingas vykdytojas ) ]
priemonés ir pokytis
UZztikrinti lygiy Atlikti lygiy Parengti Kasmet iki Asmuo, atsakingas uz Vykdoma nuolatiné lygiy
galimybiy galimybiy veiksmy lygiq galimybiy sausio 31 d. Lygiy galimybiy politikos | galimybiy veiksmy plano
veiksmy plano plano priemoniy Ve'lksmuz‘plano igyvendinima, prieziiirg ir | priemoniy stebésena ir
. . . . priemoniy . .
priemoniy jgyvendinimo vykdymo ataskaita kontrole kasmetiné rezultaty ataskaita
vykdymo vertinima. rezultatus viesinant Yieéinama Savilval‘d}fbf':s '
stebésena. Savivaldybés interneto interneto svetain¢je iki sausio

svetainéje.

31 d. Tai leidzia kryptingai
tobulinti taikomas priemones
ir uztikrinti efektyvesnj lygiy
galimybiy jgyvendinimg
Administracijoje.




