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2 099,1 tukst. Eur — patvirtintas 2025 m. biudZetas

~ 23 tikst. Eur nepagnsty 1¥mokuy:
L 925.20 Eur — kintama DU dalis
) A i -
2 1 .)3 5 1 8 Eur — neteiséta 13eitingé idmoka

7 740 .30 Eur — priemokos

2025 m. sausio 1 d. ugdytiniu
skaicius
Uzvencio Satrijos Raganos
pagrindin¢je mokykloje - 24 2,
Saukénu Viado Putvio -
Putvinskio gimnazijoje - 257

(skirtumas tik ] S ugdytiniy).

2025 m. rugsejo 1 d. ugdytiniy
skaicius
Uzvencio Satrijos Raganos
pagrindinéje mokykloje - 1 72,
Saukény Viado Patvio—
Putvinskio gimnazijoje — 277
(skirtumas 105 ugdytiniais).

2025 m. sausio - rugséjo mén. DU iSlaidos 1
ugdytiniui:
Uzventio Satrijos Raganos pagrindiné

mokykla — 528,22 Eur,

gaukém! Viade Patvio - Putvinskio
gimnazija — 3 59,03 Eur

s et (1]
(vieno mokinio iSlaikymas buvo 47 A)

didesnis)

g
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Skalbimo paslaugos vidutines sagnaudos

vienam ugdytiniui - 309,07 Bur, kitose

istaigose: 3,82 BT 37,39 Eur

2025 m. sausio — rugséjo mén. DU
sanaudos
Uzventio Satrijos Raganos pagrindiné

mokykla - 894,8 tiukst. Eur,

Saukény Viado Patvio - Putvinskio
gimnazija - 645,9 tukst. Eur
(skirtumas 248, 9 tiukst. Eur t. y.,

38 0/0 didesnis).

2025 m., rugséjo — spalio meén. DU sanaudos
Uzyvencio Satrijos Raganos pagrinding

mokykla— 2 14,9 tukst. Eur,
§aukém; Viado Putvio—Putvinskio

gimnazija — 237,1 tukst. Eur

(skirtumas 22, 2 takst. Eur).

2025 m. rugscjo - spalio mén. DU iSlaidos 1
ugdytiniui:
UZzyvencio Satrijos Raganos pagrindiné

mokykia — 423 -,40 Eur,

Saukény Viado Piitvio - Putvinskio

gimnazija — 302 .,93 Eur




Audito ataskaita

JZANGA

Kelmés rajono savivaldybés kontrolés ir audito tarnyba (toliau — Tarnyba), atsizvelgdama j
2025 m. rugsejo 25 d. Kelmés rajono savivaldybés tarybos sprendima Nr. T-309 ,,.Dél pavedimo
Kelmeés rajono savivaldybés kontrolés ir audito tarnybai“, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos
vietos savivaldos jstatymo 67 straipsnio 1 dalimi ir Kelmés rajono savivaldybés kontrolieriaus 2025
m. rugséjo 29 d. pavedimu Nr. TK2-3, atliko Kelmés rajono Uzven¢io Satrijos Raganos pagrindinés
mokyklos biudzeto 1é85y panaudojimo teisétumo, efektyvumo ir vidaus kontrolés vertinimg, apimantj
2025 m. sausio 1 d. —rugséjo 12 d. laikotarpj.

Audito tikslas — jvertinti, ar darbo uZmokeséiui, turto valdymui ir ugdymo veiklai skirtos
léSos buvo planuojamos, paskirstomos ir naudojamos vadovaujantis galiojanciy teisés akty
reikalavimais.

Audituojamas subjektas: Kelmés rajono Uzvenéio Satrijos Raganos pagrindiné mokykla.

Audituojamas laikotarpis: 2025 m. sausio 1 d. —rugsé¢jo 12 d. Duomeny analizei ir vertinimui
atlikti buvo panaudoti ir kity laikotarpiy duomenys.

Pagrindiniai audito klausimai:

= Ar biudZzeto asignavimai buvo planuojami tinkamai ir naudojami nevirijant
mokyklai patvirtintos asignavimy samatos?

= Ar biudZeto 1é8y naudojimas buvo teisétas, racionalus ir ekonomiskai pagristas?

= Ar mokyklos turto valdymas, apskaita ir inventorizacija uZtikrina teiséta ir racionaly
savivaldybés biudzeto 1¢5y panaudojima?

»  Ar mokyklos darbuotojams darbo uzZmokestis ir kitos su darbo santykiais susijusios
i$mokos mokétos teisétai, pagristai ir pagal galiojancius teisés aktus?

" Ar buvo teisétai ir tinkamai taikomi darbo sutar¢iy sudarymo, pakeitimo ir
nutraukimo pagrindai?

= Ar iSeitinés iSmokos buvo skirtos vadovaujantis LR Darbo kodekso nuostatomis, ir
ar nebuvo mokéta nepagristai ar neteisétai?

= Ar mokykloje veikia pakankama vidaus kontrolés sistema, uZtikrinanti teisétg ir
skaidry savivaldybés biudZeto 18y naudojimg?

Auditas atliktas pagal tarptautinius aukséiausiyju audito institucijy standartus. Audito
sagvokos pateiktos 1 priede, audito apimtis ir metodai aprasyti 2 priede ,,Audito kriterijai, atliktos
procediros ir taikyti metodai“. Atlikdami auditg daréme prielaida, kad visi auditoriams pateikti
dokumentai yra teisingi, i§samis ir galutiniai, o jy kopijos atitinka originalus.

I
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AUDITO REZULTATAI

1. BIUDZETO PLANAVIMO, PANAUDOJIMO IR TURTO APSKAITOS
VERTINIMAS

1.1 Biudzeto planavimas jstaigoje turi trilkumu

Pagrindinis planavimo principas - tikslingas, racionalus, teisingas ir efektyvus savivaldybés
biudZeto piniginiy istekliy panaudojimas. Asignavimai planuojami jstaigos veiklos programose
numatytiems tikslams ir uzdaviniams jgyvendinti pagal konkreéias priemones, 1&3y Saltinius,
valstybés funkcijas ir kiekvieng ekonominés klasifikacijos i$laidy straipsnj, atsizvelgiant | iSlaidy
normas, galiojan&ias kainas bei kitus rodiklius, susijusius su jstaigos veikla'.

Kelmés rajono UZvenéio Satrijos Raganos pagrindinés mokyklos 2025 m. patvirtintas
biudZetas mety pradZioje sudaré 2 099,1 tikst. Eur, i§ kuriy didziausiag dal} (56,9%) sudaré
specialiosios tikslinés dotacijos.

Audituojamu laikotarpiu jstaigos biudZetas tarybos sprendimais keistas tris kartus, skiriant
papildomai lésy:

= socialinei paramai mokiniams 0,6 tikst. Eur,
*  jSeitinéms iSmokoms? 13,4 tikst. Eur,
= stogo remontui ir statybos priezitirai 9,4 tikst. Eur,
»  skalbyklos patalpy remontui 9,5 tiikst. Eur,
= brandos egzaminy vykdymui 0,2 tikst. Eur,
= gabiy ir talentingy vaiky poreikiams tenkinti 0,8 tokst. Eur,
= sensorinei ir detektoriy jrangai 5,5 tiikst. Eur.
Ne visi jstaigos teikti praSymai dél papildomo finansavimo buvo patenkinti.
BJ Ujvencio Satrijos Raganos pagrindinés mokyklos 2025 m. biudieto pakeitimai, eurais

Funkcinés klasifikacijos | 2025-02-20 T-72 | 2025-06-18 T-221 | 2025-08-28 T-254 | 2025-09-25 T-306
Savarankiskoms funkcijoms 874400,00 894175,80 894175,80 903015,80
mpccaslngiog Wshnes 1194294,00 1201336,00 120160400 1201794,32
dotacijos
I§ jstaigos gauty pajamy 28000,00 28000,00 28000,00 28000,00
Praéjusiy mety 168y likutis 2394,44 2394,44 239444 2394,44
I§ viso: 2099088,44 2125906,24 2126174,24 2135204,56
Pokytis (vertinant nuo
paskutinio patvirtinto 26817,80 268,00 9030,32
biudzeto):

Saltinis. Kelmes rajono savivaldybés tarybos 2025 m. vasario 20 d. sprendimas Nr. 1-72 ,,Dél Kelmes rajono
savivaldvbes 2025-2027 mety biudzeto patvirtinimo “ ir jo pakeitimai.

2024 m. pabaigoje biudZetiniy jstaigy pajamy likutis jstaigoje sudaré 2 394,44 Eur, per 2025
m. jstaiga planuoja surinkti 28,0 tikst. Eur. Pajamy plano vykdymas ketviréiais kito: I ketvirt]
pasiektas 86%, II ketvirtj - 71 %, III ketvirti - 86% plano vykdymas.

Plano nejvykdyma lémeé tai, kad buvo suteikta maZiau paslaugu nei numatyta plane, taip pat
iSnuomota maZiau patalpy ir dalj pajamu sumaZino vaiky sergamumas. Tuo tarpu III ketvirt] gauta

12024 m. spalio 15 d. Kelmés rajono savivaldybés mero potvarkiu Nr. M-589 patvirtintos Kelmés rajono savivaldybés
biudZetiniy jstaigy biudZeto projekto i§laidy skai¢iavimo taisyklés ir formos.

22025 m. balandzio 16 d. Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymu Nr. V-415 patvirtinto tvarkos apra$o 4.1 punktas,
valstybés biudZeto 1&3os i8eitiniy i§moky iSlaidoms dél mokykly tinklo pertvarkos skiriamos prioriteto tvarka.

v
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0,2 tikst. Bur daugiau nei planuota, nes naujai prisijungusiy vaiky jnasai nebuvo jtraukti i pradinj
pajamy plang. Audituojamu laikotarpiu istaiga panaudojo 18,3 tukst. Eur pajamu.
2025 m. Pajamy plano vykdymas, tikst. Eur

{ise | Tkety. | Hketv. | I ketv.
= i I ketv. | plano Panau- | II ketv. | plano Panau- | Il ketv. | plano Panau-
ll.anas planas | vykdy- | dota planas | vykdy- | dota planas vykdy- dota
lr mas | mas mas !
= |
% polecsir 1.0 03 0,1 0.3 0,0 0,0 0,0 |
paslaugas
k- patalpy 50 20 1.6 2,0 1.9 0.9 0.3
naoma
U% istaikyma 22,0 5,0 T 9,0 g1| *2 2,0 22| *0
I§ viso: 28,0 7,3 6,3 11,3 8,0 2,9 2,5

* 2024 m. pabaigoje biudZetiniy jstaigy pajamy likutis sudaré 2394,44 Eur
Saltinis. 2025 m. I, II ir HI ketvirciy tarpinés biudZeto vykdymo ataskaitos

2025 m. jstaigos biudZetas planuotas pagal Valstybés biudZeto ir savivaldybiy biudZety
sudarymo ir vykdymo taisykles® ir savivaldybés mero patvirtinta savivaldybés biudZetiniy jstaigy
biudZeto projekto islaidy skai¢iavimo taisykles®.

Rengiant 2025 m. biudZeto projekts, istaiga pateiké 43% didesnj savivaldybés biudZeto
asignavimy poreikj, palyginti su 2024 m. planu. DidZiausig planuojamy l&3y dalj sudaré:

= darbo uZzmokescio ir socialinio draudimo jmoky i$laidos 565 tukst. Eur,
m  komunaliniy paslaugy jsigijimo i$laidos 204 tukst. Eur,

= stogo remonto darbai 80 tiikst. Eur,

= granuliy bunkerio perkélimas i§ lauko j vidaus patalpas 39 tukst. Eur,

= kiemo tvarkymas po vamzdyny tritkimy 31 tokst. Eur,

= laipty remontas 10 tikst. Eur,

= gkalbyklos remontas 9 tokst. Eur.

Nors $ios i8laidos buvo jtrauktos j poreikj, 2025 m. biudZete granuliy bunkerio perkélimui ir
kiemo tvarkymui léos skirtos nebuvo.

2025 m. patvirtintas savivaldybés biudZzeto 1éSu planas ugdymo sglygy sudarymui ir
neformaliajam $vietimui (lapkri¢io mén. duomenimis) sické 878 tikst. Eur, o per tris mety ketvirCius
panaudota 682 tikst. Eur.

Specialiyjy tiksliniy dotacijy valstybinéms (valstybés perduotoms savivaldybéms)
funkcijoms vykdyti poreikis nustatomas pagal atitinkamas sritis kuruojantiy valstybés
instituciju/jstaigy patvirtintas metodikas, specialiosios tikslinés dotacijos ugdymo reikméms
finansuoti poreikis nustatomas pagal Mokymo lés$u apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo
tvarkos aprasg’.

Rengiant 2025 m. biudZeto projekta, jstaiga pateiké 6% didesnj valstybés biudZeto
specialiosios tikslinés dotacijos poreikj, palyginti su 2024 m. planu. DidZiausig Sio poreikio dalj
sudaré darbo uZmokescio ir socialinio draudimo jmokuy i$laidos - 1 145 tokst. Eur.

%2001 m. geguzés 14 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr. 543 patvirtintes Lietuvos Respublikos valstybés
biudZeto ir savivaldybiy biudZeto sudarymo ir vykdymo taisyklés.

42024 m. spalio 15 d. Kelmés rajono savivaldybés mero potvarkiu Nr. M-589 patvirtintos Kelmés rajono savivaldybés
biudZetiniy jstaigy biudZeto projekto islaidy skai€iavimo taisyklés ir formos.

5 2018 m. liepos 11 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr. 679 patvirtintas Mokymo 1é3y apskaifiavimo,
paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraSas.

G
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Vadovaujantis Mokymo 1é3y apskai¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasu®,

2025 m. pradZioje jstaigai 1§ viso buvo skirta 1090 tikst. ugdymo programu jgyvendinimui.
Usvencio Satrijos Raganos pagrindinés mokyklos finansiniai duomenys, eurais

2.025!-11. 202-51!1 2025 m. I
2024 m asignaviny patvirtas ket 2025 m.
patvirtintas | projektas | planas (2.(12.5 kasinés | Tikuatis
planas pagal m. lapkricio ¥ 1aidos
Lé¥y Saltiniai poreiki mén.)
Ugdymo sglygy sudarymas ir
neformalaus §vietimo Mokyklos, priskiriamos 543762 540535 3228
jgyvendinimas 6.1.3.10 vidurinés mokylos tipui
e - ky 2 722765 1051307
Ugdymo salygy sudarymas ir
bludFeto 16¥os |27 ST = pag oy pu
Ugdymo salygy sudarymas ir
neformalaus $vietimo 72200 81200 79600 58022 21578
igyvendinimas 6.1.3.10 Neformalus vaiky Svietimas
Mokiniy nemokamas maitinimas  |Kitos socialinés paramos
i ] 6600 11400 11300 4359 6941
4.1.34 #Emokos
Mgkj.’kl.os’ plg;m?m ; 894958 883965 | 10994
Ugdymo progranm SCTARGS 0o o8 TP 1091192 1160642
: = e Mokyklos, priskiriamos
. igyvendinimas (mokymo lé3os) 2 o 186932 2245 184687
Valstyhés 6139 pagrndinés nmokyklos tipui
biudeto lésos |
Neformalus vaiky $vietimas 20 g e = 1000
Mokiniy nemokamas maitinimas |Kitos socialinés paramos
4134 #mokos 45600 64397 43400 28518 14882
Biudietinés |Ugdymo salygy sudarymas i |Neformalus vaiky Svietimas 18500 18000 19149 13770 5379
istaigos  [neformalaus $vietimo = -
pajamos  |igyvendinimas 6.1.3.10 Meleylos; priskisiatoos 9500 10000 4203 4137 67
vidurinés mokylos tipui

Saltinis. 20235 m. biudseto projekto formos, 2024 m., 2025 m. 1, Il ir III ketvirciy ataskaitos

Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministerija, atsizZvelgdama ] pakitusj mokiniy
skaiCiy einamyjy mety rugséjo 1 d., perskirsto specialios tikslinés dotacijos dalj, skirtg ugdymo
reikméms finansuoti nuo rugséjo 1 d. iki einamyjy mety pabaigos’. Savivaldybés mokymo 1é3as tarp

mokykly perskirsto pakitus mokiniy ir salyginiam klasiy (grupiy) skai€iui einamyjy mety rugséjo

1 dieng®.

Usvencio Satrijos Raganos pagrindinés mokyklos 2025 m. mokymo léSos po SMSM

erskaiciavimo, tikst. Eur.

Jstaigai
y priklauso pagal | Istaigos Skirti i§

2025 m. mokymo 1¢50s po SMSM perskaitiavimo metodika trokumas | priklausomy
Ugdymo planui jgyvendinti ir kitoms ugdymo reikméms -90.4 -24,5 0,0
Ugdymo procesui organizuoti ir valdyti -6,2 -27,1 0,0
Mokyklos bibliotekos darbuotojams islaikyti -0,9 -9,4 0,0
Skaitmeninio ugdymo plétrai -0.3 0.0
Mokymosi pagalbai -0,1 0,0
Pasiekimai, skirtumai, form. ugdymas, PPT -3,0 0,0
Istaigai papildomai priklauso i§ viso: -100,9

Istaigai priklauso atémus pasiekimus, skirtumus ir t.t. -97.9

62018 m. liepos 11 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr. 679 patvirtintas Mokymo 1&3y apskaigiavimo,
paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasas.
72025 m. spalio 27 d. Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymu Nr. V-1096 ,.Dél vietimo,
mokslo ir sporto ministro 2025 m. sausio 15 d. jsakymo Nr. V-33 ,,Dél specialios tikslinés dotacijos ugdymo reikméms
finansuoti 2025 metais paskirstymo pagal savivaldybes patvirtinimo* pakeitimo.
8 2018 m. liepos 11 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr. 679 patvirtinto Mokymo 1é8y apskaidiavimo,
paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraso IV skyrius, Kelmés rajono savivaldybés mokymo 1é8y rezervo ir Svietimo
mokslo ir sporto ministerijos 1ésy, skirty ugdymo reikméms finansuoti, paskirstymo darbo grupés 2025 m. spalio 31 d.
posédZio protokolas Nr. VK-308.
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18 viso jstaigai trilksta: -61,0
Skirta pagal metodikg: 0,0
Skirta i§ skirtumy: 61,0

Saltinis. 2025 m. spalio 31 d. mokymo lésy rezervo ir $vietimo mokslo ir sporto ministerijos lésy, skirty ugdymo
reikmems finansuoli, paskirstymo darbo grupés posédzio protokolas Nr. VK-308

Pakitus mokiniy ir sglyginiam klasiy (grupiy) skai¢iui einamyjy mety rugséjo 1 diena,
savivaldybés mokymo 1éSos buvo perskirstytos tarp mokykly. UZvendio Satrijos Raganos
pagrindinés mokyklos 2025 m. patvirtintas mokymo 1éSy biudZetas 100,9 tikst. Eur virsijo pagal
metodikq mokyklai priskiriamg bindZetq. 2025 m. spalio 31 d. darbo grupé nusprendé is rezervo
pagal poreikij papildomai skirti jstaigai 61,0 tikst. Eur, sickiant metus baigti be skoly. I§ viso 2025 m.
jstaigos mokymo léSy planas 161,9 tikst. Eur virSija pagal metodikq mokyklai priskiriamg
biudZetq.

2025 m. L, I1, III ketv. tarpinés biudZeto vykdymo ataskaitos visais reikSmingais atzvilgiais
parengtos ir pateiktos pagal teisés akty, reglamentuojanciy Siy ataskaity sudaryma, reikalavimus ir
atitinka asignavimy valdytojo duomenis, taciau I1I ketvir¢io biudzZeto vykdymo ataskaita nepaskelbta
jstaigos interneto svetaingje laiku. Taip pat ir 1II ketvir€io tarpinis finansiniy ataskaity rinkinys
nepaskelbtas laiku®.

Rengiant biudZeto vykdymo ataskaity rinkinius privaloma nurodyti faktiskas asignavimy
nepanaudojimo prieZastis'®. Audito metu nustatyta, kad daZniausiai naudojama formuluote ,, Netiksfus
planavimas . Tokia priezastis néra pakankamai informatyvi, nes ji neatskleidZia realiy aplinkybiy,
dél kuriy asignavimai nebuvo panaudoti, o tik konstatuoja, kad planavimas buvo atliktas netiksliai.

Nepanaudoty asignavimy prieZastys turi biiti nurodomos taip, kad aiskiai atspindéty kas
konkreciai jvyko jstaigos veikloje ar aplinkos pokyciuose, dél ko 1éSos nebuvo reikalingos arba
negaléjo biiti panaudotos. Toks detalumas sudaryty salygas tiksliau vertinti planavimo procesg ir
prisidéty prie efektyvesnio biudZeto sudarymo ateityje.

Visi samaty tikslinimai (koregavimai) buvo pagristi tam teis¢ suteikianc¢iais dokumentais ir
suderinti su Finansy skyriumi. Nors kasinés islaidos ataskaitiniu laikotarpiu neviriijo patvirtinto
asignavimy plano (ZiGreti ataskaitos priedg Nr. 3), tarpiniy finansinés biiklés ataskaity duomenimis
kiekvieno ketviréio pabaigoje fiksuoti su darbo santykiais susij¢ trumpalaikiai jsipareigojimai:

w | ketvirtis - 27,9 tikst. Eur,
w ]I ketvirtis - 47,3 tikst. Eur,
m  JIT ketvirtis - 24,9 tukst. Eur.

AiSkinamajame ra$te nurodyta, kad mokéting sumy susidaryma lémé nepakankamas
ketviréio asignavimy plano likutis. Nustatyta, kad jstaiga nepasinaudojo biudZeto sudarymo ir
vykdymo taisyklése!! numatyta galimybe laiku koreguoti asignavimy plang, siekiant uZtikrinti
tikslesnj planavima ir 1¢8y panaudojimo atvaizdavimg finansinése ataskaitose.

Naustatyta, kad Uivenéio Satrijos Raganos pagrindiné mokylkla biudietq planuoja ir vykdo
vadovaudamasi galiojanciais teisés aktais, o asignavimy pokyciai pagrindiiami atitinkamais
dokumentuais.

Vis délto nustatyti reikSmingi planavimo tikslumo ir informacijos skaidrumo trikumai:
biudieto poreikis kai kuriose srvityse teikiamas nepagristai didesnis nei faktiSkai patiriamos
iSlaidos, neatsiivelgiant | mokiniy skaiiaus pokyCius. Nepanaudoty asignavimy prieZastys

9 2008 m. birZelio 11 d. Lietuvos Respublikos finansy ministro jsakymas Nr. 1X-213 ,,Dél vie$ojo sektoriaus ir finansinés
atskaitomybés 23 — iojo standarto patvirtinimo, 23 p.

192025 m. kovo 31 d. Kelmés rajono savivaldybés direktoriaus jsakymas Nr. A-217 ,,Dél Kelmés rajono savivaldybés
biudZeto asignavimy valdytojy biudZeto vykdymo ataskaity rinkiniy rengimo taisykliy patvirtinimo®.

112022 m. kovo 24 d. Kelmés rajono savivaldybés tarybos sprendimo Nr. T-89 ,,Dél Kelmés rajono savivaldybés biudzeto
sudarymo ir vykdymo taisykliy patvirtinimo® 82 p.

.
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pateikiamos neinformatyviai, taip pat fiksuoti nuolatiniai su darbo santykiais susije trumpalaikiai
jsipareigojimai rodo, kad jstaiga nepasinaudoja galimybe ketviréio eigoje tikslinti asignavimy
plang, taip isvengiant mokétiny sumy susidarymo.

1.2 Ne visais atvejais biudzeto 1éSos naudojamos racionaliai ir ekonomiSkai

Dél skalbimo paslaugy organizavimo

Kelmés rajono savivaldybés Svietimo jstaigos, vykdancios ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas, organizuoja skalbimo paslaugas. Bendrieji reikalavimai teikiant §ia paslauga yra
nustatyti Lietuvos higienos normose'?.

Paslaugos organizavimo vertinimui jstaigoje atlikti, analizavome visy Kelmés rajono jstaigy,
vykdanéiy ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas, skalbimo paslaugos organizavimg
2025 m. sausio 1 d. - 2025 m. rugséjo 30 d. laikotarpiu.

Vertinimo metu nustatyta, kad 6 is 8 jstaigy skalbimo paslaugq perka vieSujy pirkimy biidu.
Uzsakymo kaina Siose jstaigose vidutiniSkai siekia 1,5 Eur be PVM uzZ 1 kg skalbiniu, o paslaugos
gavimas nesukelia papildomy kasty (darbo uZmokestis, komunaliniai mokes€iai, priemonés). Tokiu
modeliu paslaugq organizuojanciy jstaigy vidutinés sqnaudos vienam ugdytiniui per nagrinéjamqg
laikotarpj svyruoja nuo 3,82 Eur iki 10,07 Eur.

Tuo tarpu dvi jstaigos skalbimg vykdo pacios - Kelmés lopselis-darzelis ,,AZuoliukas® ir
Uzventio Satrijos Raganos pagrindiné mokykla. Sios jstaigos patiria darbo uzmokeséio, komunaliniy
paslaugy, skalbimo priemoniy ir kito @ikio inventoriaus sanaudas, todél paslaugos savikaina tampa
zymiai didesné. Skai¢iuojant sagnaudas vienam vaikui per visg analizuotg laikotarpj nustatyta:

Istaiga | Paslaugos or arnrirzriarvimo buadas  Vidutines sunAndos vienam |
it iR e i
Perkandios paslaugg (6 istaigos) | VieSasis pirkimas 3,82 - 10,07
Kelmés TopSelis—darzZelis .
 AFuolinkas® ' Organizuoja patys 37,39
Uivendio  Satrijos  Raganos o
102,55
pagrindiné mokykla ORgARIEZBOIH pAITE ;

Vertinamuoju laikotarpiu Kelmés rajono savivaldybés tarybos sprendimu Uzvenéio Satrijos
Raganos pagrindinei mokyklai papildomai buvo skirta 9,5 tikst. Eur skalbyklos patalpos remontui.
Itraukus Sias i$laidas j skalbimo paslaugos savikaing, vidutinés sgnaudos vienam ugdytiniui (2025 m.
rugséjo 1 d. mokeési 33 vaikai) uZ visa analizuojama laikotarpj padidéja nuo 102,55 Eur iki 309,07
Eur, t. y. beveik trigubéja.

| Sanaudos vienam vaikai

102,55 Eur

Vertinama sanaudy sudétis 5 iy
Tik skalbimo organizavimo sanaudos (DU,
komunalinés, priemonés)
Iskaitant skalbyklos patalpy remonta | 309,07 Eur
Lyginant su kitomis rajono §vietimo jstaigomis (3,82—10,07 Eur/vaikui), Sios i8laidos:
»  didesnes 30-80 karty, nei sumoka jstaigos, perkancios paslauga;
= 8 kartus didesnés, palyginti net su antra brangiausia savarankiskai skalbiancia jstaiga Kelmés
lopselis - darzelis ,,AZuoliukas“ — 37,39 Eur/vaikui).
Tai reiskia, kad pasirinktas paslaugos organizavimo modelis lemia dideles paslaugos
teikimo sqnaudas ir néra ekonomiskai pagristas, ypac atsiivelgiant | maZéjanti ugdytiniy skaiciy.
Ivertinus  atliktus skaiciavimus ir bendrq jstaigos biudZeto situacijq, darytina iSvada, kad

sprendimas investuoti j skalbimo patalpy remontq ir testi paslaugos teikimg jstaigos viduje nebuvo
racionalus ir ekonomiskai efekityvus.

122010 m. balandZio 22 d. Lietuvos respublikos sveikatos apsaugos ministro jsakymas Nr. V-313 ,,Dél Lietuvos higienos
normos HN 75:2016 ,Jkimokyklinio ir prie$mokyklinio ugdymo programy vykdymo bendrieji sveikatos saugos
reikalavimai® patvirtinimo®.

v
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Paslaugos isigijimas centralizuotai ar per vieSuosius pirkimus - biity kainaves Zenkliai

maZiau ir uitikrines efektyvesni biudzeto léSy naundojimaq.

Dél transporto priemoniy remonto ir aptarnavimo iSlaidy pagristumo

Analizuojamu laikotarpiu buvo vertinama, ar jstaiga ckonomiskai ir pagristai jsigyja
atsargines dalis bei remonto paslaugas transporto priemonéms. Atlikus dokumenty ir turimy faktiniy
duomeny analizg nustatyta, kad:
1. néra uZtikrinama pakankama transporto priemoniy ir mechanizmy remonto paslaugy pirkimo

kontrolé:

" visi transporto priemoniy remonto darbai néra pagristi remonte darby priémimo —
perdavimo aktais, todél néra galimybés jsitikinti faktiniu darby atlikimu, ju apimtimi ir
atlikimo laiku.

»  Saskaitose nenurodyta konkreti transporto priemoné!®, kuriai buvo atliktas remontas,
nedetalizuota koks remontas atliktas'*, kas apsunkina tinkamg ilaidy priskyrima ir kontrole.

2. Nesutampa dokumentuose pateikti duomenys:

= sutikrinus tiekéjy sgskaitas ir kelionés lapus nustatyta atvejy, kai spidometro rodmenys
kelionés lape (pradiniai duomenys) nesutampa su duomenimis, nurodytais tiekéjo
saskaitoje.

= Nustatyta atvejy, kai kelionés lapuose matyti, kad konkrefiu mikroautobusu tg dieng
nebuvo vaziuota'®, nors pagal pateiktas saskaitas jam buvo atlikti tam tikri aptarnavimo ar
remonto darbai.

Audituojamo laikotarpio pradZioje jstaiga valdé tris transporto priemones. Tarybos
sprendimu vienas mokyklinis autobusas buvo perduotas kitai Svietimo jstaigai.
Transporto remonto ir aptarnavimo iSlaidos bei apsilankymy servizuose kiekis

Sutomobilio marks Gamyhos Pa.nrtos iSlaidos per 9 Vldlll'l.llls dydis Eur. VlZli..'l! kiekis
metai mén. (Eur.) per mén. servizy

IVECO 50C18 '

2998CM 2021 5901,63 655,74 11

Mengedes Benz { 5017 | 7148,01 794,22 11

Sprinter .

Remiantis audito metu nustatytais neatitikimais, negalime patvirtinti, kad visos transporto
priemoniy remonto ir aptarnavimo iSlaidos yra pagristos, o esant dokumenty netikslumams ir
kontrolés spragoms néra galimybés patikimai jvertinti, ar istekliai buvo panandoti ekonomiskai ir
pagal faktinj poreikj.

1.3 Nustatyti inventorizacijos ir turto apskaitos tritkumai

Inventorizacija yra esminé vidaus kontrolés priemoné, uZtikrinanti turto apskaitos ir
finansiniy ataskaity patikimumg. Inventorizacijos taisyklése'® jtvirtinta, kad visas subjekto buveinéje
esantis ir (arba) jam priklausantis turtas ir jsipareigojimai privalo biiti inventorizuoti, jei subjektas yra
reorganizuojamas ar likviduojamas (pagal sprendimo dél subjekto reorganizavimo arba likvidavimo
priémimo dienos duomenis).

Kelmés rajono savivaldybés taryba 2025 m. gegu¥és 29 d. priémé sprendimg'’ pertvarkyti
Kelmeés rajono Uzvengio Satrijos Raganos gimnazijos struktiirg, likviduojant UZventio Satrijos
Raganos gimnazijos Minupiu universalu daugiafunkc] centra, Kolainiy daugiafunkcej centra, Pagilény
universaly daugiafunkcj centra ir Vaiguvos skyriu. Taciau minéty daugiafunkciy centry ir skyriaus
turto inventorizacija sprendimo priémimo dienos duomenimis nebuvo atlikta.

13 §.F. Nr. PAI5050252, 2025-05-28, PAT5020082, 2025-02-26,

14 S F. Nr. 1101, 2025-04-23

15 S F. Nr. 1101, 2025-04-23, Autobuso kelioné lapas Nr. 4, autobusas: Mercedes Benz sprinter 514CD; S.F. Nr.
14017545, 2025-09-05, autobuso kelionés lapas Nr. 9 autobusas: Mercedes Benz sprinter 514CD

16 2022-06-15 Lietuvos Respublikos vyriausybés nutarimas Nr. 630 ,,Dél inventorizacijos taisykliy patvirtinimo® (su
vélesniais pakeitimais), 7.1 p.

172025 m. geguzés 29 d. Kelmés rajono savivaldybés tarybos sprendimas Nr. T-203 ,,Dél Kelmés rajono Uzvendio
Satrijos Raganos gimnazijos struktiiros pertvarkos®, 1.3 p.
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Kelmés rajono Tarybos sprendimais'® gimnazija Kelmés rajono savivaldybés administracijai
perdave ilgalaikj turta:
Objektas Adresas Likutiné verté

Alyvy g. 6, Vaiguvos k., Kelmés .
sav.

Ilgalaikis nekilnojamasis turtas 283 889,76 Eur

Ilgalaikis nekilnojamasis turtas Unnosig. L, Jumupiy ko, Waventis 19 189,46 Eur

sen., Kelmés r. sav.

Jaunimo g 2, Pasileny k.,

Uzvendio sen., Kelmés r. sav. 146 873,92 Eur

Pasilény daugiafunkcis centras

Taip pat sprendimu’® mokyklai priklausantis mokyklinis autobusas, kurio likutiné verté
517,86 Eur, buvo perduotas Kelmés rajono Saukény Vlado Piitvio - Putvinskio gimnazijai.

Pazymeétina, kad ilgalaikis turtas, esantis Zemdirbiq . 3, Kolainiy k., UZvencio sen., Kelmeés
r. sav., nebuvo perduotas, kadangi apskaitos duomenys buvo netiksliis ir neleidZiantys tiksliai
identifikuoti turto.

Dircktoriaus jsakymais®® buvo nurasytas ir likviduotas likes ilgalaikis turtas priskirtas
Pasilény universaliam daugiafunkciam centrui ir dalis Vaiguvos skyriaus turto. Pagal turimus
duomenis audituojamu laikotarpiu, Minupiy universalus daugiafunkeis centras ilgalaikio ir
trumpalaikio turto neturéjo.

Audituojamu laikotarpiu bibliotekos fondui jsigyta vadovéliy vz 7513,31 Eur, i§ bendro
bibliotekos fondo vadovéliy nurasyta uz 19605,40 Eur, nupirkta licencijy uz 1924 Eur, jsigyta
frenginiy uz 8504,84 Eur, nebaigta statyba iSaugo 109 391,80 Eur (stogo remonto darbai). Lenteléje
pateikta atsargy grupiy apyvarta audituojamu laikotarpiu:

BJ Uzvenéio Satrijos Raganos pagrindinés atsargy jsigijimo, nurasymo apyvarta, Eur.

ey e ’ Isigiji]rzn[:)rverté, Nur:(‘:s‘ztté %tlﬁrgq
Kuras - - 0 o 1754,9
Degalai, tepalai 18379,37 16056,13
Ukinés medZiagos 5163,53 4098,56
Statybinés medZiagos 658,2 _ 620
Atsarginés dalys 263,88 227,87
I]?l[.z][i:-;ii’ kanceliarinés 2679,52 239713
Spaudiniy jsigijimas 285 69
Medikamentai 180 180
Maisto prekés 16711,82 9946,57
Ukinis inventorius 11186,24 7277,92
Minkitasis inventorius 186,06 161,53

18 2025 m. birzelio 18 d. Kelmés rajono savivaldybés tarybos sprendimas Nr. T-239 ,,Dél Kelmés rajono Uzvencio Satrijos
Raganos gimnazijos turto perdavimo® ir 2025 m. rugpjucio 28 d. sprendimas Nr. T-276 ,, Dél Kelmés rajono UZzvencio
Satrijos Raganos pagrindinés mokyklos nekilnojamojo turto perdavimo Kelmés rajono savivaldybés administracijai®.
192025 m. rugpjiidio 28 d. Kelmés rajono savivaldybés tarybos sprendimas Nr. T-278 ,,D¢l autobuso perdavimo Kelmés
r. Saukény Vlado Piitvio - Putvinskio gimnazijai®.

20 2025 m. rugpjiitio 18 d. Kelmés rajono Uzvendio Satrijos Raganos gimnazijos direktoriaus jsakymas Nr. V-233 ,,Dél
nematerialiojo ir ilgalaikio bei trumpalaikio turto pripazinimo netinkamu (negalimu) naudoti ir jo nurasymo bei
likvidavimo®, 2025 m. rugséjo 1 d. Kelmés ,,Aukuro® pagrindinés mokyklos direktoriaus jsakymas Nr. V-109 ,Dél
Kelmés rajono Uzvenéio Satrijos raganos gimnazijos ilgalaikio turto naudojamo pagal panauda nuradymo®.

v
TTHventin Qatriine Raoanne naorindinde mokvlclne hind7etn 1lA&n nanandniima vertinimac



Audito ataskaita

IS viso: 55693,62 42789,61 i
Saltinis. Apskaitos programos 2025 m. sausio 1 d. — 2025 m. rugséjo 30 d. duomenys

Atlickant atsargy nurasyma, nesivadovaujama jstaigos atsargy apskaitos tvarkos apradu®! -

atsargy nura§ymo aktuose nenurodomas nuraSymo pagrindimas, prieZastis, todél negalima nustatyti
kokiam tikslui atsargos buvo sunaudotos ar nebetinkamos naudoti. Vadovaujantis tvarkos apragu®?,
tikinis inventorius nurafomas pagal pripaZinto nereikalingu arba netinkamu (negalimu) naudoti
trumpalaikio turto nura§ymo ir likvidavimo akts, ta¢iau tokiy akty jstaiga nepateiké, pateikti tik
atsargy nuraSymo aktai.

Jsakymuose®® direktorius pripaZjsta jstaigai nuosavybés teise priklausantj nematerialyjj ir
ilgalaikj bei trumpalaikj turtg netinkamu (negalimu) naudoti dél fizinio ar funkcinio (technologinio)
nusidévéjimo bei nepataisomai sugedusj, taciau prieduose iSvardintas tik nematerialusis ir ilgalaikis
turtas be Gikinio inventoriaus.

Nustatyta atvejy, kai atsargos (jsigytos transporto remonto atsarginés dalys ir medZiagos)
néra pripaZistamos ir registruojamos apskaitoje, o 1§ karto pripaZistamos kitomis transporto
sgnaudomis:

e 195/75R16C padanga Hankook RA18107/105R, 2 vnt.
e Adblue 3001 101 bakelis, 6 vnt.

e 10846 vasarinis langy skystis 51 nano, 1 vnt.

e AGI13 -40c Mannol 4013 zal. G11 aus. Skystis 51, 1 vnt.

Toks apskaitos tvarkymas neatitinka atsargy pripaZinimo ir registravimo reikalavimy*® bei
iSkraipo atsargy likuciy ir sanaudy apskaitos duomenis.

Atlikus inventorizacijos, turto apskaitos ir nuraSymo procediiry vertinimq nustatyta, kad
jstaiga nesilaiké inventorizacijos taisykliy ir atsargy apskaitos tvarkos apraso reikalavimuy,

Likvidavimo metu neatlikta privaloma inventorizacija pagal sprendimo priémimo dienos
duomenis, sukélé rizikq turto duomeny tikslumui ir patikimos apskaitos uitikrinimui. Dél netiksliy
apskaitos duomeny dalis ilgalailio turto (Kolainiy daugiafunkcio centro) nebuvo perduota
savivaldybés administracijai.

Atsargy ir trumpalaikio turto nura¥ymo procese nenurodomi nuraSymo pagrindai ir
prieiastys, nepildomi privalomi trumpalaikio turto pripaZinimo netinkamu naudoti dokumentai,
todél nejmanoma nustatyti faktinés turto bitklés ir panaudojimo pagristumo. Tokie neatitikimai
rodo nepakankamgq vidaus kontrolés procediiry veikimgq, kelia rizikq dél finansiniy ataskaity
teisingumo ir turto apsaugos.

2. DARBO UZMOKESCIO FONDO PANAUDOJIMO ANALIZE IR NUSTATYTI
NEATITIKIMAI

Audito metu buvo vertinamos darbo uzmokeséiui ir kitoms su darbo santykiais susijusioms

i¥mokoms skirtos 1é§0s Kelmés rajono Uzvenéio Satrijos Raganos pagrindinéje mokykloje, lyginant

21 2023 m. gruodzio 28 d. Uzvengio Satrijos Raganos gimnazijos direktoriaus jsakymas Nr, V-398 ,.Dél Kelmés rajono
Uzveng&io Satrijos raganos gimnazijos atsargy apskaitos tvarkos aprao patvirtinimo® IX skyrius.

222023 m. gruod¥io 28 d. UZvendio Satrijos Raganos gimnazijos direktoriaus jsakymo Nr. V-398 ,.Dél Kelmés rajono
Uzvenéio Satrijos raganos gimnazijos atsargy apskaitos tvarkos apraso patvirtinimo® 58 p.

232025 m. geguzés 30 d. Kelmés rajono UZvendio Satrijos Raganos gimnazijos direktoriaus jsakymas Nr. V-209 ir 2025
m. rugpjidio 18 d. Nr. V-233 jsakymas ,,Dé&l nematerialiojo ir ilgalaikio bei trumpalaikio turto pripaZinimo netinkamu
(negalimu) naudoti ir jo nura§ymo bei likvidavimo®.

242023 m. rugséjo 12 d. Kelmés rajono Finansinés apskaitos centro direktoriaus jsakymo Nr. V-10 ,,Dél Kelmés rajono
finansinés apskaitos centro apskaitos politikos patvirtinimo®, VI skyrius.
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jas su Kelmés rajono Saukény Vlado Piitvio - Putvinskio gimnazijos i§laidomis, turindia panady
ugdytiniy skai¢iy.

2.1 Nepagristai didelés darbo uZmokesc¢io sanaudos esant panaSiam ugdytiniu skaiciui
Nustatyta, kad 2025 m. sausio mén. ugdytiniy skaicius abiejose mokyklose buvo panasus -
Uzventio Satrijos Raganos pagrindinéje mokykloje mokési 242, Saukény Vlado Piitvio - Putvinskio
gimnazijoje 257 (skirtumas tik 15 ugdytiniy).
Ugdytiniu skaiCiaus palyginimas 2025-01-01 datai ugdymo istaigose

| ! 1§ vi ]
' e Ikimokyklinio | Priesmokyklinio ‘s 5 ls{_) ugdymol
| Ugdymo jstaiga o oot Fiedie it | istaigoje
i i e

Jlmés  raj Sauké 1 Piitvio -
Kcln?es -raJ(.)no S‘i‘lu ény Vliado Putvio 2% 13 257
Putvinskio gimnazija
Kelmés rajono Uzvendio Satrijos Raganos

5 s 242

pagrindiné mokykla
Ikim.okyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo 10 17 47
skyrius
Kelmés rajono Uzvendio Satrijos Raganos 7 4 1
gimnazijos Vaiguvos skyrius

Nors ugdymo apimtis abiejose mokyklose buvo panasi, 2025 m. sausio - rugséjo men.
Uzvenéio Satrijos Raganos pagrindinés mokyklos darbo uzmokeséio sagnaudos buvo Zenkliai didesnés
nei Saukény Vlado Patvio - Putvinskio gimnazijos: atitinkamai 894,8 tiikst. Eur ir 645,9 tiikst. Eur.
Skirtumas sudaro 248 935,44 Eur, t. y., Uivendio mokyklos darbo uZmokescio fondas buvo apie 38
% didesnis, nors ugdytiniy skaiius skyrési nefymiai. Sis skirtumas apskai¢ivotas jau jskai¢iavus
projektines 1é8as, kurios Saukény Vlado Patvio - Putvinskio gimnazijai sudaré 13 155,15 Eur
(,,Tikstantmecio mokyklos 11 Nr. 10-012-P-0001).

DidZziausig sgnaudy atotrikj lémé didesniais pareiginés algos koeficientais, MMA dydZiais
ir priemokomis finansuojamos islaidos. Vien pareiginés algos skirtumas sické 184 135,71 Eur,
priemoky - 10 668,26 Eur, kintamosios dalies - 3 498,92 Eur. Sie duomenys rodo, kad darbo
uZmokes&io fondas UZven&io Satrijos Raganos pagrindinéje mokykloje buvo Zymiai didesnés
apimties nei jstaigoje su panaSiu mokiniy skai¢iumi, todél 1é8y panaudojimo efektyvumas kelia
pagristy abejoniy.

Tokia disproporcija leidZia daryti i§vada, kad darbo uzmokescio fondo formavimas ir
panaudojimas UZvenéio Satrijos Raganos pagrindinéje mokykloje nebuvo tiesiogiai proporcingas
ugdymo apimciai ir ugdytiniy srautui. Tai sudaro pagrinda teigti, jog egzistavo etaty ir atlygio
struktiiros optimizavimo galimybé, kuri galéjo sumazinti darbo uzmokes¢io fondo islaidas ir pagerinti
1é3u naudojimo efektyvuma.

Kelmés rajono Usventio | Kelmeés r. Saukény Vlado S
Nuo 2025 m. sausio iki 2025 m. rugséjo Satrijos Raganos | Piatvio -  Putvinskio | Skirtumas
pagrindiné mokykla gimnazija
Pareiginé alga (koeficientas) 743 821,70 | 559 685,99 184 135,71
Pareiginé alga (MMA) 100 052,95 49 420,40 50 632,55
Pareiginés algos kintamoji dalis (koef.) 10 694,39 7 195,47 3 498,92
Priemokos viso: 4023287 29 564,61 57107668,26
100 Priemoka (koef) | 45804 o134 | 3667 ﬁ

v
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Audito ataskaita

101 Priemoka (suma) 735,29 3 570,94 2 835,65
102 Priemoka(koef. past.) 32 025,18 24 743,33 7 281,85
103 Priemoka (suma past.) 7014,36 1 159,00 5 855,36
I8 viso: 894 801,91 645 866,47 248 935,44

2.2 Darbo uzmokescio sanaudy mazéjimas daugiausia susijes su priemoky atsisakymu,
o ne struktiiriniu optimizavimu

Nuo 2025 m. rugséjo ugdytiniy skai¢ius UZzvencio Satrijos Raganos pagrindinéje mokykloje
sumazéjo iki 172 (- 70 mokiniy), tuo tarpu Saukény Vlado Patvio - Putvinskio gimnazijoje padidéjo
iki 277.

Ugdytiniy skaiciaus palyginimas 2025-09-01 datai ugdymo istaigose

o ot hkling: L Poimeloihnn ) e
Ugdymo jstaiga Nadymo orupé. | uplymo srape istaigoje
ugdytiniu
Keln}cs Ta_lo'no Sz}flkenq Vliado Piitvio - 99 9 377
Putvinskio gimnazija
172
Kelmés rajono Uzventio Satrijos Raganos
pagrindiné mokykla
23 10 33
Ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo
skyrius

Antrojo laikotarpio (2025 m. rugséjis - spalis) duomenys apima tik du ménesius, todél
lyginamoji apimtis yra Zenkliai maZesné nei pirmojo laikotarpio, kuris apémeé septynis ménesius. Per
§i dviejy ménesiy laikotarpj UZventio Satrijos Raganos pagrindinés mokyklos DU sanaudos
sumazéjo ir buvo 22 172,89 Eur maZesnés nei Saukény Viado Piitvio - Putvinskio gimnazijoje. Vis
délto, lyginant proporcingai pagal mokiniy skaiciy, DU maiéjimas Uivencio Satrijos Raganos
pagrindinéje mokykloje nebuvo didelis, nors ugdytiniy skaiius sumaiéjo 105 mokiniais.

Svarbu pazyméti, kad DU sgnaudy sumaz¢jima daugiausia lémé priemokuy atsisakymas -
pirmuoju laikotarpiu priemokos sudaré reik§mingg dalj iSlaidy (40 232,87 Eur), o rugséjj - spalj jos
sumazejo ir sieke tik 1 550,81 Eur. Tai patvirtina, kad darbo uZzmokes¢io fondo struktiira pasikeité ne
del esminiy etaty ar koeficienty pokyciu, bet pirmiausia dél priemoky mazinimo, kurios iki rugséjo

sudare reik§minga islaidy dalj ir didino disproporcija tarp mokykly DU sgnaudy.

Kelmés rajono Uiventio | Kelmés r. Saukény Vlado
Nuo 2025 m. rugséjo iki 2025 m. spalio Satrijos Raganos | Patvio - Putvinskio | Skirtumas
pagrindiné mokykla gimnazija
Pareiginé alga (koeficientas) 194 186,85 207 421,10 13 234,25
Pareiginé alga (MMA) 16 956,22 14 509,43 2 446,79
Pareiginés algos kintamoji dalis (koet.) 2 230,81 1 607,72 623,09
Priemokos viso: 1550,81 13 559,33 12 008,52
100 Priemoka (koef.) 169,77 769,95 600,18
101 Priemoka (suma) 187,60 200,00 12,40
102 Priemoka(koef. past.) 0 12 149,38 12 149,38

.
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Audito ataskaita

103 Priemoka (suma past.) 1193.44 440,00 753,44

I viso 214 924,69 i 237 097,58 22 172,89

2.3 Darbo uzmokescio fondo struktira rode, kad didziausia sanaudu dali léemé
pareiginés algos koeficientai ir priemokos
Analizuojant 2025 m. sausio - rugpjii¢io mén. DU struktiirg nustatyta, kad UZvencio Satrijos

Raganos pagrindinés mokyklos darbo uZmokescio fondas buvo 38% didesnis nei panaSaus dydZio
Saukény Vlado Piitvio - Putvinskio gimnazijos (894 801,91 Eur palyginti su 645 866,47 Eur).
Didziausia $io skirtumo dalj sudaré pareiginés algos dydziai ir priemoky finansavimas.

Pagrindiniai DU skirtumg léme komponentai (I laikotarpis):

= pareiginé alga (koeficientais) +184 135,71 Eur,
= MMA dalis +50 632,55 Eur,

= Priemokos +10 668,26 Eur,

= kintamoji dalis +3 498,92 Eur.

Priemokoms vien per 7 mén. skirta 40 232,87 Eur, o tai rodo, kad $i i8laidy dalis turéjo
reikSmingg jtakg bendram DU dydZiui. Tuo tarpu IT laikotarpiu (rugséjo - spalio mén.) priemokos
sumaze¢jo iki 1 550,81 Eur.

Tagiau nors rugséjj - spali UZvenéio Satrijos Raganos pagrindinés mokyklos DU i§laidos
tapo 22 172,89 Eur maZesnés nei Saukény Vlado Piitvio - Putvinskio gimnazijos, ugdytiniy skai&ius
tuo metu buvo 105 mokiniais mazesnis, todel i§laidu sumaZzéjimas néra didelis lyginant su ugdymo
apimties kritimu. Tai reiSkia, kad DU struktiiros optimizavimas susijes ne su etaty ar atlygio
koeficienty poky¢iu, bet daugiausia su priemokuy atsisakymu.

Sie duomenys leidZia daryti i§vads, kad darbo uZmokestio fondo sgnaudas didino ne
ugdymo poreikiai, o pasirinktas apmokéjimo modelis, kuriame reikSmingg dalj sudaré priemokos ir
aukstesni koeficientai.

2.4 Darbo uZmokesdio 1éSuy panaudojimo efektyvumas pagal i§laidas vienam ugdytiniui

Ivertinus darbo uZzmokescio fondo dydj ir jo struktiirg, apskai¢iuotos vidutinés DU sgnaudos
vienam ugdytiniui skirtingais laikotarpiais. 2025 m. sausio - rugpjadio mén. UZvendio Satrijos
Raganos pagrindinéje mokykloje DU iSlaidos vienam mokiniui sudaré 528,22 Eur per ménesj, o
Saukény Vlado Piitvio - Putvinskio gimnazijoje - 359,03 Eur per ménesj. Tai reiskia, kad Uvencio
Satrijos Raganos pagrindinés mokykloje vieno mokinio islaikymas buvo 47 % didesnis nei
panaSaus dydZio ugdymo jstaigoje.

Darbo uZmokescio sanaudos tenkancio vienam ugdytiniui per ménesi

Laikotarpis DU sanaundos

Eur / ugdytiniui /
(mén.) (Eur) ¢

Ugdytiniyg sk. e

Ugdymo jstaiga

Kelmés rajono UZventio Satrijos
Raganos pagrindiné mokykla 7 894 800,00 242 528,22
I laikotarpis

Kelmés rajono Saukény Vlado
Piitvio - Putvinskio gimnazija 7 645 900,00 257 359,03
1 laikotarpis

Kelmés rajono Uzventio Satrijos
Raganos pagrindiné mokykla 2 145 649,00 172 423,40
IT laikotarpis

Kelmés rajono gaul(;':nq Vlado
Patvio - Putvinskio gimnazija 2 167 §22,89 277 302,93
II laikotarpis

v i
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Audito ataskaita

II laikotarpiu, nors DU sumaZejo dél priemoku atsisakymo, vieno mokinio iSlaidos vis dar
isliko didesnés UZvenéio Satrijos Raganos pagrindingje mokykloje - 423,40 Eur, palyginti su 302,93
Eur Saukény Vlado Piitvio - Putvinskio gimnazijoje. SumaZéjimas néra proporcingas ugdytiniy
skai¢iaus pokyéiui, nes mokiniy skaidius UZven¢io Satrijos Raganos pagrindinéje mokykloje
sumazéjo net 105 mokiniais, tac¢iau DU vienam mokiniui vis tiek Zenkliai vir§ijo lyginama rodiklj
kitoje mokykloje. :

Tai dar kartg patvirtina, kad DU fondo sumaZéjima 1émé ne etaty ar koeficienty perZiiira, o
priimtas sprendimas nebemokéti priemoky, kurios pirmuoju laikotarpiu sudaré reikSminga darbo
uzmokescio dalj. Atitinkamai, strukt@irinis darbo krliviy ir atlyginimy optimizavimas nebuvo atliktas,
todél DU nasta vienam mokiniui i§lieka didelé net ir sumaZzéjus mokiniy skaiciui.

Atsizvelgiant | tai, vertintina, kad 2025 m. pirmojo laikotarpio darbo uzmokeséio 1é€Sos buvo
naudojamos maziau efektyviai, o antruoju laikotarpiu fiksuotas mazéjimas atskleidé realy DU
optimizavimo potencialg nepabloginant ugdymo kokybés.

Apibendrinant darbo uimokescio fondo panaudojimo analize, galima teigti, kad:

n  Ujivendio Satrijos Raganos pagrindinés mokyklos darbo ufmokescio fondas 2025 m. I
laikotarpiu buvo reiksmingai didesnis nei panasios apimties mokykloje.

»  Didiiausiq darbo uimokescio fondo augimqg lémé taikomi pareiginés algos koeficientai ir
didelé priemoky dalis, o ne ugdymo apimftis ar objektyviai didesnis poreikis.

» DU islaidos vienam mokiniui Uivencio Satrijos Raganos pagrindinés mokyklos buvo iki
47% didesnés nei lyginamojoje mokykloje, kas rodo nepakankamq 1éSy panaudojimo
efektyvama ir didesne finansine nastq vieno ugdytinio iSlaikymui.

= Antruoju laikotarpiu DU sumaZéjimas susijes ne su etaty ar koeficienty koregavimu, o
iSimtinai su priemoky atsisakymu.

=  Nustatyta, kad darbo uimokescio fondo optimizavimas yra bitinas ir reikSmingai
sumaZinty biudieto iSlaidas ateityje.

3. DARBO UZMOKESTIS IR KITOS SU DARBO SANTYKIAIS SUSIJUSIOS
ISMOKOS NE VISAIS ATVEJAIS MOKETOS TEISETAI IR PAGRISTAI

Audito metu nustatyta, kad mokyklos darbuotojams darbo uzmokestis ir kai kurios su darbo
santykiais susijusios i8mokos buvo mokétos ne visuomet laikantis Lietuvos Respublikos darbo
kodekso, mokyklos darbo apmokéjimo sistemos ir kity teisés akty reikalavimy. Nustatyti atvejai, kai
darbo sutarties nutraukimo pagrindai buvo taitkomi neteisétai ir tai 1émé nepagristg 1Seitinés iSmokos
skyrimg. Taip pat nustatyta priemoky mokéjimo atvejy, kai skiriant priemokas nebuvo nurodyti
konkrettis mokyklos darbo apmokéjimo sistemos punktai ar kitas teisinis pagrindas, nepateikti aiSkiis
ju skyrimo motyvai ir pagrindZiantys dokumentai. Tokie trikumai rodo darbo uZmokescio
administravimo procediiry neatitikimus, kurie sudaré prielaidas netinkamam ir nepagristam
savivaldybés biudzeto 1¢8y panaudojimui.

3.1 Nustatyti triitkumai Darbo apmokéjimo sistemoje ir etatiniy darbuotojuy sarase

Darbo apmokéjimo sistema yra jstaigos vidinis teisés aktas, nustatantis darbuotoju darbo
apmokejimo salygas ir tvarka, kurios tikslas - uZtikrinti skaidru, aisku ir objektyvu darbo uzmokesé¢io
apskai¢iavimg bei valdyma. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma atsizvelgiant | Vyriausybés
tvirtinamas darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijas **(toliau - rekomendacijos).

25 2023-08-11 Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas Nr. 857 ,,Dél darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijy patvirtinimo® (su vélesniais pakeitimais).
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Audito ataskaita

Darbo kodekse?® numatyta, kad darbo apmokéjimo sistema turi biiti nustatoma kolektyvinéje
sutartyje. Kai néra tai nustatanc¢ios kolektyvinés sutarties, darbovietése, kuriose vidutinis darbuotojy
skaiius yra dvide$imt ir daugiau, darbo apmokéjimo sistemas privalo patvirtinti darbdavys ir tai
padaryti prieinama susipaZinti visiems darbuotojams. Prie§ tvirtinant ar kei¢iant darbo apmokeéjimo
sistema, turi biiti jvykdytos informavimo ir konsultavimo procediiros $io kodekso nustatyta tvarka.
Darbo apmokéjimo sistemoje nurodomos darbuotoju kategorijos pagal pareigybes ir
kvalifikacija bei kiekvienos ju apmokéjimo formos ir darbo uzmokescio dydziai (minimalus ir
maksimalus), papildomo apmokéjimo (priedu ir priemoku) skyrimo pagrindai ir tvarka, darbo
uzmokescio indeksavimo tvarka.

Audituojamu laikotarpiu UZvenéio Satrijos Raganos mokykloje galiojo 2024-08-30
direktoriaus jsakymu Nr. V-262 ir 2025-09-01 jsakymu Nr. V-237 patvirtintos mokyklos darbuotojy
darbo apmokeéjimo sistemos (toliau — Darbo apmokéjimo sistema).

Atlikus vertinima nustatyta, kad Darbo apmokéjimo sistema daugiausia remiasi teisés akty
nuostaty perkélimu, taciau jame nepakanka konkreliy ir aiSkiy apmokéjimo kriterijy, kurie
uitikrinty vienodq taikymgq praktikoje. Sistemoje triksta detalizavimo, kas sudaro prielaidas
nevienodoms interpretacijoms, subjektyviems sprendimams, galimai diskriminacijai ir maZina
darbuotojy pasitikéjima.

Darbo apmokéjimo sistemoje priemoky skyrimo sglygos néra detalizuotos — nenurodyti
kriterijai, rodikliai, taikymo principai. Néra aiSkaus pagrindo, kada, ui ka ir kokiu dydiiu
priemoka gali biiti skirta, NeapibréZzti kriterijai sudaro galimybe skirtingai interpretuoti sprendimus,
gali lemti subjektyvumag, nevienodg priemoky taikyma ir sumazintg sistemos skaidruma.

Darbuotojy vertinimo tvarka neapibrézta pakankamai aiSkiai — nenurodyti konkretiis
vertinimo kriterijai, normos, vertinimo laikotarpiai, termino taikymas darbuotojui iSdirbus tam
tikra laikq. Vertinimas grindZiamas nebegaliojanciais teisés aktais.

Nenurodyti taikomi skatinimo biidai ir ju dydZiai. Néra numatyti skatinimo atvejai, iSmoky
intervalai, nors tokios nuostatos turéty biiti apibréstos pagal rekomendacijas?’.

Teisés aktuose®® nustatyta, kintamosios dalies dydZiai ir skyrimo kriterijai turi biuti
itvirtinti darbo apmokéjimo sistemoje arba kolektyvinéje sutartyje. Audito metu patikrinus
Darbo apmokéjimo sistemg ir kolektyving sutartj®’, nustatyta, kad nei viename lokaliniame
dokumente kintamosios dalies detalizuotos nuostatos néra jtrauktos, todél darbuotojams iSmokéta
kintamoji dalis laikoma priskailinota nepagristai.

Pagal Darbo apmokéjimo sistema®® bibliotekininkui 1ésos skiriamos is $vietimo pagalbai
skirty léSy. Audito metu nustatyta, kad 2025-01-01 datai patvirtintame etatiniy darbuotojy saraSe
darbuotojui numatyti du finansavimo Saltiniai - mokymo ir aplinkos. Nuo 2025-09-01 etaty skaicius
sumazintas, likes finansavimas numatytas tik i§ mokymo 1é8y.

Nustatytos klaidos etatiniy darbuotojy sqgrase’’:

1. Nuo 2025-01-01 | etatiniy darbuotojy sarasa nebuvo jtrauktos direktoriaus, pavaduotojos
ugdymui ir logopedés pareigybés, todél:

26 Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, 140 straipsnis. Darbo uZmokeséio nustatymas.

27 2023-08-11 Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas Nr. 857 ,Dél darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijuy patvirtinimo® (su vélesniais pakeitimais).

28 2017-01-17 LR biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio vz darbg jstatymo Nr. XIII-
198 5 str. 5 d. (su vélesniais pakeitimais).

2 2023-01-09 patvirtinta Kelmés rajono Uzvencio Satrijos Raganos gimnazijos kolektyviné sutartis.

30 2024-08-30 Uzvenéio Satrijos Raganos mokykloje direktoriaus jsakymu Nr. V-262 patvirtintos mokyklos darbuotojy
darbo apmokéjimo sistemos V skyriaus I skirsnio 86 p.

31 2025-01-02 Kelmés rajono Uzvendio Satrijos Raganos gimnazijos direktoriaus jsakymas Nr. P-2 ,,Dél Kelmés rajono
Uzventio Satrijos Raganos gimnazijos etatiniy darbuotojy 2025 m. sausio 1 d. saraso tvirtinimo®.

”
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" nepatvirtintas realus etatiniy pareigybiy skaicius,
» nenurodyti pareiginés algos koeficientai.

2. Darbo sutartyse nurodyti pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai neatitinka etatiniy
darbuotojy sarase esanciy koeficienty, nustatytas nesuderinamumas tarp dokumentu.

3. Patvirtintame pareigybiuy (etaty) sarase néra psichologo asistento pareigybés, nors realiai tokia
funkcija jstaigoje vykdoma.

4. Papildomos funkcijos (Mokiniy tarybos veiklos koordinavimas - 150 Eur, Duomeny apsauga
- 150 Eur, Vidaus kontrolés koordinavimas - 300 Eur) etatiniy darbuotojy sgrase nurodytos
kaip pareigybés, taciau faktiskai buvo skiriamos priemokos, o atskirai patvirtinty pareigybiy
Sioms funkcijoms atlikti nebuvo.

3.2 Neiforminti darbo santykiy pokyciai

Audito metu nustatyta, kad jstaigoje, vykstant strukt@iriniams ir organizaciniams pokyéiams,
darbuotojy funkeijy, pareigybiy ir darbo apmokéjimo salygy pakeitimai nebuvo jforminami darbo
sutarties pakeitimais, nors jie buvo taikomi. Si praktika neatitinka LR Darbo kodekso 33 - 35
straipsniy nuostatu.

Nustatyta, kad:

= keiCiantis pareigybiu pavadinimams, darbo sutartys nebuvo perraomos ar papildomos;

= priskiriant papildomas funkcijas, jos nebuvo jtrauktos j darbo sutarties salygas ar ju priedus;

s darbo uZmokes€io struktliros pokyciai (koeficienty pakeitimai, priemokos, priedai,
papildomos i8mokos) buvo jforminami tik direktoriaus jsakymais, taciau ne kaip darbo
sutarties papildymai.

Tai patvirtina, kad darbo santykiy dokumentavimas nebuvo vykdomas nuosekliai ir
sistemiskai, o sutar¢iy turinys neatitiko realiai vykdomos darbo funkcijos bei apmokéjimo.

Darbo santykiy salygu keitimas, kai jis néra jformintas darbo sutarties pakeitimu, negali biiti
laikomas teisétu, nes neatitinka Darbo kodekso reikalavimuy ir sudaro prielaidas darbo ginCams,
darbuotoju teisiy pazeidimams bei finansiniy riziky atsiradimui.

Tokiu atveju darbo santykiy turinys nebeatspindi atlickamy pareigu ir apmokéjimo salygu,
todél neuztikrinamas skaidrus ir teisétas biudZeto 1¢8y naudojimas bei darbo santykiy teisétumas.

3.3 Neatitikimai skaifiuojant pareiginés algos koeficiento didinimg dél atnaujinto
ugdymo turinio

Darbo apmokéjimo sistemoje®? numatyta, kad pareiginés algos koeficientas dél atnaujinto
ugdymo turinio diegimo turi biiti didinamas pagal nustatyta formule. Audito metu atlikus kontrolinius

33 nurodytas procentinis dydis

skaiiavimus nustatyta, kad ne visais atvejais direktoriaus jsakymuose
buvo apskailiuotas teisingai, todél mokytojams ne visada tinkamai padidintas pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas u? veiklos sudétingumaq jgyvendinant bendrgsias programas.

3.4 Nustatyti kintamosios darbo uZmokescio dalies skyrimo pagristumo ir
reglamentavimo tritkumai

Audito metu nustatyta, kad mokyklos darbuotojams 2025 m. buvo paskirta ir iSmokéta
kintamoji darbo uZmokesc¢io dalis remiantis veiklos vertinimu. Taéiau mokyklos darbo apmokéjimo

32 2024-08-30 Kelmés rajono Uzvengio Satrijos Raganos gimnazijos direktoriaus jsakymu Nr. V-262 patvirtinta Kelmés
rajono UZvenéio Satrijos Raganos gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema, 87.9.7 p.

33 Pyz.: 2025-09-01 Kelmés rajono Uzvendio Satrijos Raganos gimnazijos direktoriaus jsakymas Nr. P-244; 2025-09-01
Kelmés rajono UZvendio Satrijos Raganos gimmnazijos direktoriaus jsakymas Nr. P-243; 2025-09-01 Kelmés rajono
Uzvendio Satrijos Raganos gimnazijos direktoriaus jsakymas Nr. P-247; 2025-09-01 Kelmés rajono UZvengio Satrijos
Raganos gimnazijos direktoriaus jsakymas Nr. P-242; 2025-09-01 Kelmés rajono U¥vendio Satrijos Raganos gimnazijos
direktoriaus jsakymas Nr. P-246; 2025-09-01 Kelmés rajono Uzvendio Satrijos Raganos gimnazijos direktoriaus
isakymas Nr. P-250.
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sistemoje nedetalizuota kintamosios dalies skyrimo tvarka, néra apibréZti jos skyrimo kriterijai,
dydziai, taikymo salygos ir vertinimo metodika.

Pagal LR darbo kodekso 140 str. 1 - 3 d., darbo apmokéjimo sistema privalo aiSkiai
reglamentuoti darbo uzmokescio struktiira, priedy, priemoky ir kity apmokéjimo formy skyrimo
pagrindus, salygas bei dydZius.

Taip pat LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 5 ir 9
str. nustato, kad darbo uZzmokescio kintamoji dalis gali biiti taikoma tik tuo atveju, kai jos skyrimo
tvarka ir vertinimo kriterijai yra nustatyti darbo apmokeéjimo sistemoje.

Kadangi mokyklos darbo apmokéjimo sistemoje nebuvo nustatyta kintamosios dalies
taikymo ir skyrimo tvarka, neapibrézti dydziai, vertinimo modelis ir procediiros, darbuotojams
iSmokétos sumos laikytinos nepagrjstomis. Nepateikta dokumenty, kurie pagristy kintamosios dalies
dydziy nustatyma ir ju ry$j su vertinimo rezultatais.

Kintamoji darbo uZmokescio dalis iSmokéta nepagristai, nesant teisinio pagrindo, todél
priestarauja LR darbo kodekso 140 str. ir LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymo 5 ir 9 str. nuostatoms.

Nuo 2025 m. sausio iki 2025 m. spalio darbuotojams iSmokéta 12 925,20 Eur kintamosios
dalies suma vertintina kaip nepagristas bindZeto lésy panaudojimas.

3.5 Neteisétai iSmokéta 2 ménesiy VDU iSeitiné iSmoka

Neteisétai i8mokéta dviejy ménesiy vidutinio darbo uZmokeséio iSeitiné iSmoka (2 133,18
Eur) darbuotojai, kurios darbo sutartis buvo nutraukta vadovaujantis LR darbo kodekso 57 str. 1 d. 1
p. pagrindu, motyvuojant darbo funkcijos pertekliniu pobiidziu. Pagal DK 57 str. 1 d. 1 p. darbo
sutartis gali biti nutraukiama darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés, kai darbuotojo atliekama
darbo funkcija tampa pertekline dél darbo organizavimo pakeitimy ar kity prieZas¢iy, susijusiy su
darbdavio veikla.

Audito metu nustatyta, kad darbo funkcija nebuvo panaikinta - darbuotojai buvo pasitilyta
testi darbg atliekant tokia padig darbo funkcija Uzvenéio Satrijos Raganos pagrindinéje mokykloje
(darbo funkcijy atlikimo vieta - mokykla, o nebe Vaiguvos Vlado Simkaus skyrius). Darbuotojai
atsisakius dirbti pakeistomis salygomis, ji po labai trumpo laikotarpio (atleidimas® - 2025-08-26,
priémimas® - 2025-09-01) buvo vél priimta j tg pacia pareigybe.

Tai patvirtina, kad realaus darbo funkcijos pertekliaus nebuvo, o darbo funkcija jstaigoje
iSliko reikalinga. Darbuotojos darbo funkcija nebuvo panaikinta, ji galéjo toliau eiti tas pacias
pareigas, todél DK 57 str. 1 d. 1 p. taikymas laikytinas neteisétu, nes neatitiko faktiniy aplinkybiu.
Néra pagrindo laikyti, kad darbuotojo atliekama darbo funkcija tapo pertekline.

Esant tokiai situacijai, darbuotoja neturéjo teisés } iSeiting iSmokg, numatyta DK 57
straipsnyje, nes darbo santykiai buvo nutraukti §ivo straipsniu nepagristai.

AtsiZvelgiant | nustatytas aplinkybes, dviejy ménesiy vidutinio darbo uZmokescio dydZio
iSeitiné iSmoka (2 133,18 Eur) buvo iSmokéta neteisétai ir nepagristai, paZeidZiant biudZeto lésy
naudojimo teisétumo ir racionalumo principus.

Sprendima skirti ir iSmokéti Sig iSmokg priémé mokyklos direktorius, nors nebuvo teisinio
pagrindo jos mokéti pagal LR darbo kodekso 57 str. nuostatas. Direktoriaus veiksmai laikytini
neteisétais ir lémusiais nepagristq biudZeto léSy panaudojimaq.

3.6 Neatitikimai priemoky skyrimo reglamentavime ir taikyme
Audituojamu laikotarpiu nustatyta, kad direktoriaus jsakymuose personalo klausimais
preambulése nenurodomas konkretus teisinis pagrindas. Isakymuose nejvardijami Darbo

3 2025 m. rugpjiicio 18 d. Kelmés UZvendio gatrij o0s Raganos gimnazijos direktoriaus jsakymas Nr. P-141.
352025 m. rugpjiicio 29 d. Kelmés Uzvenéio Satrijos Raganos gimnazijos direktoriaus jsakymas Nr. P-210.
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apmokéjimo sistemos punktai, kurie reglamentuoja priemoky skyrima ar kity su darbo santykiais
susijusiy i$moky mokéjima - vietoje to beveik visuose jsakymuose apsiribojama bendra nuoroda
., vadovaujantis Darbo apmokéjimo sistemos nuostatomis .

Toks teisinio pagrindo nekonkretizavimas laikytinas neatitikimu, nes neleidZia aiSkiai
identifikuoti, kokiu konkreciu teisinin pagrindu priemoka skiriama, kokios yra jos skyrimo sqlygos
ir kriterijai.

3.6.1 Nepagristas ir neobjektyvus priemoky skyrimas

Audito metu nustatyta, kad jstaigoje buvo skiriamos priemokos uZ papildomas funkcijas,
taciau jy dydziy nustatymo tvarka ir darbo apimtis nebuvo aiski, objektyvi ir nepagrista konkreciais
kriterijais. Priemokos daugeliu atvejy buvo mokamos pastovios sumos kiekvieng ménesj, nors
atlickamy funkcijy mastas galéjo skirtis ir ne visais ménesiais realiai galéjo biiti vykdomas darbas,
uZ kurj skiriama priemoka.

Taip pat nustatyta, kad priemoky skyrimo jsakymuose nenurodomi konkretiis darbo
apmokéjimo sistemos punktai, kuriais remiantis suteikiama priemoka. Vietoje to jsakymuose
vartojamos bendro pobtidZio nuorodos, neatskleidZiancios tikrojo teisinio pagrindo, o kai kuriais
atvejais nurodomas netinkamas punktas, nesusij¢s su faktisSkai atlieckamomis funkcijomis.

- Nustatyti atvejai:

2025-08-31 laikotarpiu 250 Eur/mén. Priemoka skirta nenurodant konkre¢iy dydzio nustatymo

kriterijy, jsakyme nenurodytas Darbo apmokéjimo sistemos punktas. Vise iSmokéta suma - 1

750 Eur.

pagrindas nurodytas Darbo apmokéjimo sistemos p. 58.3.1.1, reglamentuojantis priemokas uz

projekty koordinavimg, nors realiai buvo atlickamos ikimokyklinio ugdymo mokytojos

funkcijos. Punktas pritaikytas netinkamai ir teisinis pagrindas neatitiko faktiniy aplinkybiy.
»  Socialinei pedagogei metodininkei skiriama priemoka vz mokiniy tarybos veiklos koordinavima

2025-01-01 - 2025-08-31 laikotarpiu 250 Eur/mén. 2025-09-01 - 2025-12-31 laikotarpiu skirta

150 Eur/mén. Priemokos dydzio nustatymo kriterijai neapibrézti, vélesniu laikotarpiu suma

sumaZzinta nenurodant pagrindo, jsakymuose taip pat nenurodytas reglamentuojantis Darbo

apmokéjimo sistemos punktas. Vise i§moekéta suma — I 800 Eur.
= Jkimokyklinio ir prieSsmokyklinio ugdymo mokytojai 2025-01-01 - 2025-08-31 laikotarpiu skirta

40 Eur/meén. uz metodinés grupés veiklos koordinavimag. Priemokos dydis nustatytas pastovios

sumos, nepagrindziant realios funkcijy apimties, jsakyme nejvardytas konkretus teisinis

priemokos skyrimo pagrindas. Viso iSmokéta suma — 286 Eur.

Audito metu nustatyti priemoky skyrimo atvejai rodo, kad priemoky dydiiai nebuvo
pagristi objektyviais kriterijais, darbo apimtimi ar laiko sqnaudomis, o teisinis jforminimas
neatitiko Darbo apmokéjimo sistemos kity teisés akty reikalavimy.

3.6.2 Nustatyti priemokos skyrimo uz korupcijos prevencijos ir vidaus kontrolés funkcijas
teisinio pagrindo neatitikimai
2023 m. rugséjo 1 d. su darbuotoja sudarytas susitarimas®® dél papildomo darbo, kuriuo jai
pavestos vidaus kontrolés politikos ir korupcijos prevencijos koordinatorés funkcijos. 2024 m. sausio
4 d. susitarimas atnaujintas ir funkcijos isliko galioti. Tai reiskia, kad $i darbuotoja buvo vienintelé
istaigoje teisétai paskirta atlikti minétas funkcijas.
Taciau 2025 m. sausio 9 d. direktoriaus jsakymu®’ 300 Eur ménesiné priemoka paskirta kitai
darbuotojai uz korupcijos atsparios aplinkos kiirima ir vidaus kontrolés koordinavima, nors:
= §ios funkcijos nebuvo priskirtos darbo sutartyje ar pareigybés apraSyme,

36 Susitarimas dél papildomo darbo (prie 2011 m. spalio 7 d. darbo sutarties Nr. (363).
372025 m. sausio 9 d. Kelmés UZvendio Satrijos Raganos gimnazijos direktoriaus jsakymas Nr. P-10.
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= nebuvo sudarytas susitarimas dél papildomo darbo,
» direktoriaus jsakyme nenurodyta, kad funkcija jai pavesta, o tik suteikta teisé j
priemoka,

Tokiu blidu papildoma funkcija jforminta vienam darbuotojui, taiau apmokéta kitam, o
tokia praktika neatitinka Darbo kodekso 35, 45 ir 140 str. reikalavimy, reglamentuojanciy darbo
funkeijy priskyrimg ir apmokéjimag uz papildomg darba.

Papildomai, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 23 - 25 straipsniai
numato, kad:

= uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsako jstaigos vadovas,

= vieSojo sektoriaus jstaigoje turi biiti paskirtas atsakingas asmuo arba padalinys,

= funkcijos turi buti jtvirtintos pareigybés apraSyme arba atsakingo subjekto
nuostatuose.

Mokykloje nebuvo vadovautasi Siuo reglamentavimu - néra aiSku ar asmuo buvo paskirtas
vadovo jsakymu, kadangi jsakyme®® dél priemokos skyrimo nenurodytas teisinis pagrindas,
pareigybés apra§ymas ar nuostatai neparengti, o priemoka skirta nesant priskirtos darbo funkcijos.

AtsiZvelgiant i tai, darbuotojai uZ korupcijos prevencijos ir vidaus kontrolés funkcijas
2025 m. sausio - spalio mén. iSmokéta suma 2 650,56 Eur laikytina nepagristu biudieto lésy
panaudojimu.

3.6.3 Nustatyti neatitikimai skiriant priemoka uZz asmens duomeny apsaugos
pareigiino (ADAP) funkcijy vykdyma

Direktoriaus jsakymu®® darbuotoja paskirta asmens duomeny apsaugos pareigiine ir 2025-
01-01 - 2025-12-31 laikotarpiu jai nustatyta 150 Eur meénesiné priemoka vz ADAP funkcijy
vykdyma.

Remiantis LR darbo kodekso 140 str. 3 d., priemokos gali biiti skiriamos uZ papildomas
darbo uzduotis ar padidéjusia darby apimtj, taciau pagal DK 35 str. darbo funkcijos turi biiti aiSkiai
itvirtintos pareigybés apraSyme ir apmokamos pareigine alga, jeigu jos atliekamos nuolat.
Atitinkamai nebuvo jvertinta, ar ADAP funkcija yra darbuotojos nuolatine funkcija, neapibrézta jos
vykdymo apimtis ir laikas, todél néra aisku, ar i funkcija faktiSkai gali biiti laikoma papildoma
uZduotimi, uz kurig pagrjstai mokama priemoka.

Audito metu nustatyta, kad ADAP funkcija minétai darbuotojai buvo pavesta ne tik 2025
metams, bet ir vykdyta 2024 m. Atsizvelgiant j tai, kad asmens duomeny apsaugos pareigiino funkcija
istaigoje turi baiti uztikrinama nuolat, §i funkcija laikytina nuolatine, o ne papildoma ar laikina
uzduotimi. Priemokos skyrimo jsakyme nenurodytas konkretus Darbo apmokéjimo sistemos punktas,
taip pat nepateikti priemokos skyrimo kriterijai, papildomo darbo mastas ir teisinis pagrindas. Tai
rodo, kad priemoka paskirta nesilaikant darbo apmokéjimo sistemos ir kity teisés akty reikalavimy ir
be aiskaus teisinio pagrindo.

Be to, pagal BDAR 38 str. 3 ir 6 d., duomeny apsaugos pareigilinas turi veikti nepriklausomai
ir negali atlikti funkcijy, sukelian¢iy interesy konfliktg. Darbuotojos, paskirtos asmens duomeny
apsaugos pareigiine, pareigybé apima nuolatinj mokiniy asmens duomeny tvarkyma, todél ADAP
funkciju priskyrimas 8iai pareigybei kelia nepriklausomumo rizika.

AtsiZzvelgiant | nustatytas aplinkybes, priemoka uz ADAP funkcijy vykdymg skirta nesant
aiSkaus teisinio pagrindo. I$ viso uZ 2025-01-01 - 2025-11-30 iSmokéta suma — 1253,74 Eur.

Sprendima skirti priemokg priémes mokyklos direktorius nejvertino ADAP funkcijos
nuolatinio pobfidzio, darbo apmokeéjimo reglamentavimo nuostaty ir BDAR nepriklausomumo

38 2025 m. sausio 29d. Kelmés Uzvenéio Satrijos Raganos gimnazijos direktoriaus jsakymas Nr. P-10.
392025 m. sausio 2 d. Kelmés UZvenéio Satrijos Raganos gimnazijos direktoriaus jsakymas Nr. P-1.
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reikalavimy. Priemokos skyrimas, nesant aiSkaus teisinio pagrindo ir pagristumo vertinimo, rodo

vidaus kontrolés trikumus.

Atlikus darbo uimokescio ir su juo susijusiy iSmoky vertinimg, nustatyti sisteminio

pobiidiio tritkumai, rodantys nepakankamgq darbo apmokéjimo procesy reglamentavimq ir vidaus
kontrolés efektyvumqg. Mokyklos darbo apmokéjimo sistema neapibréié kintamosios darbo
uimokescio dalies skyrimo principu, o vadovo priimti sprendimai dél priemoky bei iSeitiniy iSmoky

skyrimo buvo nepagristi ir neatitiko teisés akty reikalavimy. Dél to darbuotojams iSmokétos sumos
laikytinos nepagristomis, o jy mokéjimas lémé neefektyvy savivaldybés bindZeto léSy panaudojimq.
Siekiant uZtikrinti teisétg, skaidry ir pagristq darbo uZmokescio administravimq ateityje, bittina
aiskiai reglamentuoti priemokuy skyrimo tvarkg, uitikrinti nuosekly ir iSsamy sprendimy
iforminimq ir sustiprinti vadovaujanciy darbuotoju atsakomybe uz tinkamq ir racionaly bindZeto
lésy naudojimo kontrolés vykdymaq.

REKOMENDACIU IGYVENDINIMO PLANAS

Eil.
Nr.

Rekomendacija

Subjektas, kuriam
pateikta
rekomendacija

Veiksmas/ Priemonés/
Komentarai

Rekomendacijos
igyvendinimo
terminas (data)

2

3

4

5

Tobulinti biudZeto planavimo procesa,
uztikrinant, kad planuojamos pajamos ir
asignavimy poreikis biity grindZiami
realiais veiklos rodikliais, mokiniy
skaic¢iumi, aktualiais sgnaudy dydZiais ir
teisés aktuose nustatytomis
metodikomis.

(1.1 poskyris)

Kelmés
savivaldybes
Uzvendio  Satrijos
Raganos pagrindiné
mokykla

rajono

2026 mety biudZeto plang
projekta patikslinti
vadovaujantis 2024 m.
spalio 15 d. Kelmés rajong
savivaldybés mero
potvarkiu ~ Nr.  M-589
patvirtintos Kelmés rajong
savivaldybés  biudZetiniy
jstaigy biudZeto projekto
islaidy skai¢iavimo
taisyklémis ir formomis.
Prireikus atnaujinti vidaus
tvarkas.

Planuojant biudZeto
asignavimus atsizvelgti |
mokiniy  skai¢iy  bei
veiklos rezultatus.
Atsakingas mokyklos
direktorius A. Pumputis

Tki 2026-02-05

Teikti i§samias ir faktinemis
aplinkybémis pagristas nepanaudoty
asignavimy priezastis, aiSkiai nurodant,
kokie veiksniai lémeé 1ésy
nepanaudojima.
(1.1 poskyris)

Kelmés
savivaldybés
Uzvendio  Satrijos
Raganos pagrindiné
mokykla

rajono

Parengti aiskig
informacijg apie
nepanaudoty asignavimy
priezastis. Teikiant
kiekvieno ketviréio bei
metinius biudZeto
vykdymo ataskaity
rinkinius, aiskinamajame
raSte detaliai nurodyti
aplinkybes  dél  kurig
asignavimai nebuvo
panaudoti.

Atsakingas mokyklos

Ketviréio pabaigoje

direktorius A. Pumputis

.
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Sickiant wuZztikrinti tikslius ataskaity | Kelmés rajono | Ketvir¢iy eigoje vertinti [Nuolat
duomenis, rekomenduojama reguliariai | savivaldybés asignavimuy vykdyma
perZifiréti asignavimy planus ir, esant | Uzvendio Satrijos | vadovaujantis 2022 m.
poreikiui, juos tikslinti ketvir¢iy eigoje. | Raganos pagrindin¢ | kovo 24 d. Kelmés rajono
(1.1 poskyris) mokykla savivaldybés tarybos
sprendimo Nr. T-89 ,.Dél
Kelmes rajono
savivaldybés biudzeto
sudarymo ir vykdymo
taisykliy  patvirtinimo®.
Ketvircio eigoje
reguliariai perzidréti
asignavimy vykdymo
planus derinant su
finansinés apskaitos
centro vyresn. specialiste.
Atsakingas mokyklos
direktorius A. Pumputis
Laiku  vieSinti tarpinius  ataskaity | Kelmés rajono | Laiku paskelbti ataskaitas [Ketviréio pabaigoje
rinkinius, kad informacija biity prieinama | savivaldybés mokyklos interneto
ir bty uztikrinamas didesnis finansy | UZvendio Satrijos | svetainéje vadovaujantis

valdymo skaidrumas.
(1.1 poskyris)

Raganos pagrindiné
mokykla

2008 m. birzelio 11 d.
Lietuvos Respublikos
finansy ministro jsakymu
Nr. 1K-213 ,,Dél vieSojo
sektoriaus ir finansinés
atskaitomybés 23 — iojo
standarto  patvirtinimo.
Atsakingas mokyklos
direktorius A. Pumputis
IT specialistas

V. Zavadskis.

Prie§ priimant sprendimus dél investicijy

infrastruktiirai ar paslaugy
savarankiSkam organizavimui,
rekomenduojama  jvertinti investicijy

butinumo pagristuma, atlikti kaSty ir
naudos analize, palyginti alternatyvius
paslaugos teikimo modelius ir jvertinti
numatomg ilgalaikj finansinj ir veiklos
rezultata.

(1.2 poskyris)

Kelmés rajono
savivaldybés
Uzvenéio  Satrijos

Raganos pagrindiné
mokykla

2025-12-12 skalbéjai
jteiktas  jspéjimas  dél
papildomo darbo
susitarimo  nutraukimo

nuo 2025-12-31.

Atlikta Zodiné skalbimo
paslaugos pirkimo
apklausa ir nuo 2026-01-
01 bus sudaryta sutartis su
UAB ,,Rasa“.
Pavaduotoja  okiui ir
bendriesiems klausimams
V. Tekoriené.

Nuo 2026-01-01

Stiprinti transporto priemoniy remonto ir
aptarnavimo  i§laidy apskaitos bei
kontrolés procesus, uZtikrinant, kad visi
atlikti darbai biity dokumentuojami.

(1.2 poskyris)

Kelmés rajono
savivaldybés
UZvencio  Satrijos

Raganos pagrindiné
mokykla

Nuo 2025-12-10 prie
PVM saskaity-faktiiry
reikalaujama remonto
darby priémimo-
perdavimo akty, saskaitos
bus gragzinamos
tikslinimui, jeigu nebus
nurodyta transporto
priemoné ar spidometro
parodymai.  Vairuotojai
jpareigoti kelionés lape

Nuo 2025-12-10

. - ” _u . -
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nurodyti vykimo j servisg

fakts, kurj pasirasyty
direktorius arba
pavaduotojas  Gkiui ir
bendriesiems klausimams.
Pavaduotoja  tkiui ir

bendriesiems klausimams
V. Tekoriené.

7. | Uztikrinti privalomy inventorizacijos | Kelmés rajono | Metiné inventorizacija bus [2026 m. sausio mén.
procediiry vykdyma. savivaldybés atliekama 2025-12-31
(1.3 poskyris) Uzvendio Satrijos | datai, pagal galiojandias
Raganos pagrindiné | taisykles.
mokykla Pavaduotoja ugdymui
S. Vaskeviciené
8. | Organizuojant  trumpalaikio turto | Kelmeés rajono | Nuo 2025-12-10 [Nuo 2025-12-10
nura§ymo procesg, vadovautis patvirtintu | savivaldybés trumpalaikis turtas bus
tvarkos apragu* Uzvenéio Satrijos | nuraSomas vadovaujantis
(1.3 poskyris) Raganos pagrindiné | mokyklos direktoriaus
mokykla 2025-09-01 jsakymu
V-313 patvirtintu atsargy
apskaitos tvarkos aprasu.
Atsakingas mokyklos
direktorius A. Pumputis
9. | Perzitréti darbo uZmokeséio fondo | Kelmés rajono | Mokyklos etaty skaiciy [2026-09-01
struktlirg ir etaty paskirstyma, jvertinant, | savivaldybés 2026 m. rugséjo 1 d.
ar darbuotojy skaiius, pareigybiy | UZvenCio  Satrijos | patvirtinti jvertinus darbo
kr'u_v1a1 ir pareiginés algos ko?,ﬁc}enta% Raganos pagrindiné | \,» okeséio fondo dydi.
atltm]fa_ fakting ugdymo apimtj bei | mokykla Planuojant biudseto
ugdytiniy srauta. . . - .
. asignavimus atsiZvelgti |
(2 skyrius) ;i L :
mokiniy  skai¢iy  bei
veiklos rezultatus.
Atsakingas mokyklos
direktorius A. Pumputis
10. | Priemoky taikyma reglamentuoti | Kelmeés rajono | Parengti ir patvirtinti nauja {2026-06-01
nustatant aiskias ju skyrimo salygas, | savivaldybés darbo uzmokescio sistema
kriterijus ir dokumentavimo | Uzvengio  Satrijos | nuo 2026 m. sausio 1 d.,
reikalavimu,?. Raganos pagrindiné kurioje b
(3.6 poskyris) wekykla detalizuojamos nurodytos
priemoky skyrimo salygos
ir kriterijai.
Atsakingas mokyklos
direkiorius A. Pumputis
11. | Uztikrinti, kad DU fondas kisty | Kelmés rajono | Stebéti ugdytiniy srautg ir |2026-01-01
proporcingai ugdymo poreikiams, t. y. | savivaldybés ugdymo programy apimtj.
kad 168y pokyéiai bity pagristi ugdytiniy | Uzvendio  Satrijos | Koreguoti DU fondg pagal
skaidiaus dinamika ir ugdymo programy | Raganos pagrindiné | ,,Mokymo lésy
apimtimi, o ne vien apmokéjimo | mokykla apskaidiavimo,
politikos sprendimais. paskirstymo ir
(2 skyrius) panaudojimo tvarkos
aprasg” planuojantis
proporcingai ugdymo

10 2025 m. rugpjii¢io 18 d. Kelmés rajono Uzvenéio Satrijos Raganos gimnazijos direktoriaus jsakymas Nr. V-233 ,,Dél
nematerialiojo ir ilgalaikio bei trumpalaikio turto pripaZinimo netinkamu (negalimu) naudoti ir jo nura§ymo bei

likvidavimo®
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Audito ataskaita

poreikiams.  Atsakingas
mokyklos direktorius A.
Pumputis

12. | Siekiant racionaliai ir teisétai naudoti | Kelmés rajono | Parengti ir patvirtinti naujg (2026-06-01
darbo uZzmokeséio fondo 1é8as ir pasalinti savivaldybésv darbo uzmokeséio sistemg
nustatytus  neatitikimus, = mokyklai | Uzven¢io  Satrijos | nuo 2026 m. sausio 1 d.,
tikslingzvl apsisvl‘)rc;sti‘ déll kintamctsic?s Raganos pagrindiné kurioje iteisinti
daltbo uZl’I:lOkEESC‘lO dal1e's t'fukyl_no ateityje | mokykla inlamodios T dditss
— jos atsisakyti arba jteisinti nustatant iy debdlizavimg
ai§kia skyrimo tvarka, kriterijus ir g . .
dydzius. apibréziant jos skyrimo
(3.4 poskyris) kriterijus, dydZius,

taikymo salygas ir
vertinimo metodika.
Atsakingas mokyklos
direktorius A. Pumputis

13. | Siekiant wuZtikrinti darbo  santykiy | Kelmés rajono | Darbo sutartyse pataisyti [2026-04-01
teisétuma, dokumenty aiSkuma bei DK savivaldybésv neatitikimus tarp faktiniy
reikalavimy laikymasi, rekomenduojama | UZvendio  Satrijos | funkeijy ir  sutartiniy
perzitiréti visas galiojancias darbo | Raganos pagrindiné salygu.
sutartis, identifikuojant atvejus, kai | mokykla
pasikeitusios  funkcijos, pareigybiy Atsakingas mokyklos
pavadinimai ar darbo apmokéjimo direktorius A. Pumputis
salygos nebuvo jtrauktos.

Atlikti  reikiamus darbo  sutar¢iy
pakeitimus, remiantis LR DK 33 - 35 str,,
uztikrinant, kad faktiskai vykdomos
funkcijos ir nustatytas darbo uzmokestis
atitikty sutar€iy turinj.

(3.2 poskyris)

14. | Uztikrinant, kad direktoriaus jsakymuose | Kelmeés rajono | Papildomai vykdyti [Nuolat
nurodyti  procentiniai dydziai biity savivaldybésv kontrole, kad biity
apskaiCiuojami tiksliai ir pagal darbo | UZvenCio Satrijos | jgvengta klaidy.
apmokéjimo sistemoje nustatyta formule, | Raganos pagrindiné i
rekomenduojama papildomai vykdyti | mokykla Atsakm_gas mokyklos
kontrole arba atlikti dviguba skai¢iavimy direktorius A. Pumputis
patikra. Tai padéty i§vengti klaidy ir
vztikrinty vienoda bei teisiSkai pagrista
koeficienty didinimo taikyma visiems
darbuotojams.

(3.3 poskyris)

15. | Isakymy preambulése nurodyti | Kelmeés rajono | Jsakymuy preambulése [Nuolat
konkre¢ius Darbo apmokéjimo sistemos | savivaldybés nurodyti konkreéius darbo
punktus, kuriais vadovaujantis skiriamos | UZvendio  Satrijos | apmokéjimo sisternos
priemokos, nustatomas koeficientas ar | Raganos pagrindiné punktus.
mokamos kitos su darbo santykiais | mokykla
susijusios imokos. Atsakingas mokyklos
(3.6 poskyris) direktorius A. Pumputis

16. | Atnaujinti darbo apmokeéjimo sistema, | Kelmes rajono | Atnaujinti darbo (2026-06-01
atsizvelgiant | Vyriausybés tvirtinamas | savivaldybés | apmokéjimo sistema pagal
darbo apmokéjimo sistemos nustatymo | UZvencio  Satrijos | naujausias ~ Vyriausybés
rekomendacijas®. Raganos pagrindiné | pimmus  sprendimus i
(3.1 poskyris) mokykid suderinti su mokyklos

profesinés $gjungos
pirmininku.

1 2023-08-11 Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas Nr. 857 ,,Dél darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo rekomendaciju patvirtinimo® (su vélesniais pakeitimais).

. -
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Audito ataskaita

Atsakingas mokyklos
direktorius A. Pumputis
17. | Nutraukti kintamosios darbo uZzmokescio | Kelmés rajono | Kintamosios DU dalies |2026-02-27
dalies mokéjima, kol minéta tvarka ir | savivaldybés mokéjimag vykdyti pagal
kriterijai néra jteisinti darbo apmokéjimo | Uzvenéio Satrijos | atnaujintg darbo
sistemoje. Raganos pagrindiné | apmokéjimo sistema,
(3.4 poskyris) mokykla vadovaujantis LR darbo
kodekso 140 str. 1 - 3 d.
Atsakingas mokyklos
direktorius A. Pumputis
18. | Ivertinti iSmokétos 12 925,20 Eur sumos | Kelmés rajono | Konsultuotis su [2026-02-27
pagristuma ir teisines  galimybes savivaldybésv savivaldybés teisininku.
susigrgzinti nepagrjstai iSmokétas léSas. | UZzvencio Satrijos .
(3.4 poskyris) Raganos pagrindiné Aftsakmgas mokyklos
mokykla direktorius A. Pumputis
19. | Ivertinti nepagristai iSmokétos iSeitinés | Kelmés rajono | UZtikrinti, kad ateityje [2026-02-27
susigraZinimo galimybeg ir uZtikrinti, kad | savivaldybés darbo  sutartys  biity
ateityje darbo sutartys biity nutraukiamos | UZven¢io  Satrijos | putraukiamos  laikantis
pagal tinkamg DK straipsnj. Raganos pagrindiné teisingy DK nuostaty.
(3.5 poskyris) mokykla Del i§6;itinés
susigraZzinimo
konsultuotis su
savivaldybés teisininku.
Atsakingas mokyklos
direktorius A. Pumputis
20. | Mokyklos direktorivi wZtikrinti, kad | Kelmés rajono | Uz korupcijos prevencijos [2026-03-02
korupcijos  prevencijos ir  vidaus | savivaldybés ir  vidaus  kontrolés
kontrolés funkcijy ;_)askyrimas a_tei‘.fyje Uzvendio S.atrijOS funkcijy vykdyma
bf}tljl . Vykdom.as _th .E:sant. alé'klam Raganos pagrindiné apmokeéti papildant
telsnllal:l:l pagrmdm,”atm'zvelgmnt i LR | mokykla parcigybés apraymag i
Korupcijos prevencijos jstatymo 23-25 darbo wrmokesdio
str. bei DK 35, 45 ir 140 str. nuostatas. .
(3.6.2 papunktis) SlStem,q'
Atsakingas mokyklos
direktorius A. Pumputis
21. | Rekomenduojama nutraukti priemokos | Kelmés rajono | Nutraukti priemokos uZ [2026-01-01
mokejimg uZ ADAP funkeijy vykdyma, | savivaldybés ADAP funkcijas
kol 3i funkcija nér.a jtei.sinta dax:bo Uzvendio  Satrijos | mokéjima. Sudaryti sutartj
apmokéjlmo sistemoje .kalp nuolat{né Raganos pagrinding | ¢, istaiga, kuri garantuos
arba papildoma, aiSkiai nustatant jos | mokykla i
; T s iy jOs
skyrimo tvarkg, apimti i§ pareigybiy Gkl
funkcijy perspektyvos bei fepricausomuma.
nepriklausomumo atitiktji BDAR. Atsakingas mokyklos
(3.6.3 papunktis) direktorius A. Pumputis

Atstovai rySiams, atsakingi uZ Savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos informavima apie rekomendacijy
jgyvendinimg plane nustatytais terminais: Kelmés rajono Uzvencio Satrijos Raganos pagrindinés mokyklos

direktorius

Plano sudarymo paaiSkinimas:

1-2 lentelés stulpelius uzpildé Kontrolés ir audito tarnyba;

3-4 lentelés stulpelius uzpildé Kelmés rajono savivaldybés UZvenéio Satrijos Raganos pagrindiné

mokykla.
Savivaldybés kontrolieré

Pataréja

&
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Audito ataskaita

PRIEDAI

Audito ataskaitos

~Kelmés rajono Uzvencio §atrijos Raganos
pagrindinés ~ mokyklos  biudZeto  1éSy
panaudojimo vertinimas®“ 1 priedas

Santrumpos ir savokos

DU — darbo uZmokestis

DAJ — Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymas

DAS - darbo apmokéjimo sistema

VDU - vidutinis darbo uzmokestis

ADAP- Asmens duomeny apsaugos pareigiinas

BDAR- Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas

LR - Lietuvos Respublika

LR DK- Lietuvos Respublikos darbo kodeksas

Taryba — Kelmés rajono savivaldybés taryba

Tarnyba — Kelmés rajono savivaldybés kontrolés ir audito tarnyba

Savivaldybé — Kelmés rajono savivaldybé

Administracija — Kelmés rajono savivaldybés administracija

Finansy skyrius — Kelmés rajono savivaldybés administracijos Finansy skyrius

|
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