Elektroninio dokumento nuorasas

KELMES RAJONO SAVIVALDYBES MERAS

. . POTVARKIS
DEL KELMES RAJONO SAVIVALDYBES VIESUJU SVEIKATOS PRIEZIUROS

ISTAIGU VADOVU KONKURSU ORGANIZAVIMO NUOSTATU PATVIRTINIMO

2025 m. liepos  d. Nr. M-
Kelmé

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 25 straipsnio 5 dalimi,
27 straipsnio 2 dalies 7 ir 9 punktais, Lietuvos Respublikos sveikatos prieziiiros jstaigy jstatymo 15
straipsnio 1 ir 7 dalimis, 28 straipsnio 6 punktu, remdamasis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 41
straipsnio 3 dalimi ir atsizvelgdamas j Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2018 m.
geguzés 10 d. isakyma Nr. V-574 ,.D¢l Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos valstybés biudzetiniy
ir vieSyjy istaigy vadovy konkursy organizavimo nuostaty ir Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos
valstybés ir savivaldybiy biudzetiniy ir vieSyjy istaigy, jy padaliniy ir filialy vadovams keliamy
kvalifikaciniy reikalavimy patvirtinimo:
I. Tvirtinu Kelmés rajono savivaldybés vieSyjy sveikatos prieziiiros jstaigy vadovy
konkursy organizavimo nuostatus (pridedama).
2. Nustatau, kad Sis potvarkis skelbiamas Teisés akty registre ir Kelmés rajono
savivaldybés interneto svetaingje.
3.Pripazijstu netekusiu galios Kelmés rajono savivaldybés mero 2025 m. sausio 9 d.
potvarki Nr. M-8 , D¢l Kelmés rajono savivaldybés viesyjy sveikatos priezitiros istaigy vadovy
konkursy organizavimo nuostaty patvirtinimo*.
Sis potvarkis gali biti skundZiamas Regiony apygardos administracinio teismo Siauliy
rimams, Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

Savivaldybés meras Ildefonsas Petkevicius



PATVIRTINTA
Kelmés rajono savivaldybés mero
2025 m. liepos  d. potvarkiu Nr. M-

KELMES RAJONO SAVIVALDYBES VIESUJU SVEIKATOS PRIEZIUROS JSTAIGU
VADOVU KONKURSU ORGANIZAVIMO NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kelmés rajono savivaldybés (toliau — Savivaldybeé) vieSyjy sveikatos prieZiiiros jstaigy
vadovy konkursy organizavimo nuostatai (toliau — Nuostatai) nustato konkursy j Kelmés rajono
savivaldybés vieSyjy sveikatos priezitiros jstaigy (toliau — Jstaigos) vadovy pareigas organizavimo
tvarka.

2. VieSo konkurso [staigos vadovo pareigoms eiti (toliau — Konkursas) metu vertinama
pretendenty atitiktis bendriesiems ir specialiesiems kvalifikaciniams reikalavimams, patvirtintiems
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro (toliau — Reikalavimai).

3. Konkurso organizavimas ir vykdymas susideda i$ $iy daliy:

3.1. Konkurso paskelbimo;

3.2. asmeny, pretenduojanc¢iy ] Jstaigos vadovo pareigas (toliau — pretendentas),
dokumenty priémimo bei jy atitikties Nuostaty 8 punkte nustatytiems reikalavimams vertinimo;

3.3. Konkurso komisijos (toliau — Komisija) sudarymo bei pasirengimo Konkursui;

3.4. pretendenty vertinimo Komisijoje;

3.5. Konkurso laimétojo nustatymo.

IT SKYRIUS
KONKURSO PASKELBIMAS IR ATSAUKIMAS

4. Savivaldybés meras priima potvarkj dél Konkurso paskelbimo (toliau — Potvarkis).
Potvarkyje taip pat nurodomas Kelmés rajono savivaldybés administracijos darbuotojas, atsakingas
uz Konkurso organizavima (Nuostatuose nustatyty veiksmy atlikimg) (toliau — atsakingas asmuo).

5. Atsakingas asmuo uztikrina, kad Konkursas biity paskelbtas per Valstybés tarnybos
valdymo informacing sistema VieSojo valdymo agentiiros interneto svetaingje. Siekiant padidinti
informacijos apie paskelbta Konkursg sklaidg bei pritraukti kuo daugiau potencialiy pretendenty
dalyvauti Konkurse:

5.1. sutrumpinta informacija apie Konkursg (Konkurso pavadinimas, iki kada priimami
pretendenty dokumentai, dokumenty pateikimo buidas, kur galima rasti i§samesn¢ informacija apie
Konkursg, telefonas pasiteirauti ir pan.) skelbiama Savivaldybés internetinéje svetainéje
www.kelme.It;

5.2. informacija apie paskelbta Konkursg platinama kitomis informavimo priemonémis
(vieSuose socialiniuose tinkluose, gali biiti skelbiama darbuotojy paieskos ir atrankos agentiiry
portaluose).

6. Konkurso skelbime nurodoma:

6.1. juridinio asmens, j kurio vadovo pareigas organizuojamas Konkursas, pavadinimas,
teisiné forma, buveing;

6.2. juridinio asmens, organizuojancio Konkursg, pavadinimas;

6.3. pareigybei keliami bendrieji ir specialieji kvalifikaciniai reikalavimai;

6.4. pareigybés, kuriai skelbiamas Konkursas, aprasymas;

6.5. biitiny pateikti dokumenty sarasas, jy pateikimo tvarka;

6.6. pretendenty atrankos biidas;

6.7. informacija apie tai, kur galima gauti iSsamig informacija apie skelbiamg Konkursa;


http://www.kelme.lt

6.8. informacija apie tai, kad pretendentams nurodyti dokumentai teikiami 10 darbo dieny
nuo Konkurso paskelbimo VieSojo valdymo agenttiros interneto svetainéje dienos.

7. Savivaldybés meras Konkursg gali atSaukti ne véliau kaip likus vienai darbo dienai iki
pretendenty vertinimo Komisijoje pradzios. Apie Konkurso atSaukimg nedelsiant per Valstybés
tarnybos valdymo informacing sistemg (nesant galimybés pretendenty gyvenimo apraSyme
nurodytu elektroniniu paStu) praneSama pretendentams, pateikusiems dokumentus atsakingam
asmeniui. Apie Konkurso atSaukimg taip pat paskelbiama VieSojo valdymo agentiiros ir
Savivaldybés interneto svetainése nurodant Konkurso atSaukimo priezastj.

III SKYRIUS )
PRETENDENTU DOKUMENTU PATEIKIMAS, PRIEMIMAS IR ATITIKTIES
VERTINIMAS

8. Pretendentas, norintis dalyvauti Konkurse, per Valstybés tarnybos valdymo
informacing sistemg pateikia Siuos dokumentus:

8.1. Valstybés tarnybos valdymo informacinéje sistemoje nurodytos formos praSyma
dalyvauti Konkurse;

8.2. gyvenimo aprasyma;

8.3. asmens tapatybe, i$silavinima, mokslo laipsnio suteikima, darbo patirtj patvirtinan¢iy
dokumenty kopijas;

8.4. privaciy interesy deklaracijos, pateikiamos Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo ir jo igyvendinamyjy teisés akty nustatyta tvarka, kopija;

8.5. uzpildyta pretendento anketa (Konkursy valstybés ir savivaldybiy jmonése, i$
valstybés, savivaldybiy ir Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZety bei i§ kity valstybés
isteigty fondy 1éSy finansuojamose valstybés ir savivaldybiy jstaigose ir vieSosiose jstaigose, kuriy
savininkeé ar dalininké, turinti daugiau kaip 1/2 balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra
valstybé ar savivaldybeé, ir savivaldybiy kultiros centruose, kuriy teisiné forma yra vieSoji jstaiga
ir kuriy dalininkés yra dvi ar daugiau savivaldybiy, organizavimo ir vykdymo tvarkos apraSo,
patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 , Dél
Lietuvos Respublikos darbo kodekso igyvendinimo™ (toliau — Pretendento anketa) (Nuostaty 1
priedas);

8.6. uzpildyta Pretendento sutikimg dél asmens duomeny teikimo visuomenés
informavimo priemonéms (Nuostaty 2 priedas);

8.7. kity dokumenty, patvirtinanciy pretendento atitikti Reikalavimams kopijas.

9. Nuostaty 8 punkte nurodyti dokumentai teikiami 10 darbo dieny nuo Konkurso
paskelbimo VieSojo valdymo agentiiros interneto svetain¢je dienos. Tuo atveju, kai nei vienas
pretendentas nepateikia dokumenty dalyvauti Konkurse arba nei vienas pretendentas neatitinka
Konkurso skelbime nustatyty Reikalavimy ir (ar) teigiamai atsako j bent vieng i$ Pretendento
anketos 4—10 klausimy, Savivaldybés meras iki dokumenty pateikimo termino pabaigos gali priimti
sprendima pratesti terming, per kurj priimami pretendenty dokumentai, iki 10 darbo dieny. Apie
termino pratgsima skelbiama Nuostaty 7 punkte nustatyta tvarka.

10. Jeigu atsakingam asmeniui kyla pagrjsty abejoniy dél pretendento pateiktos
informacijos tikrumo ar dél pateiktos informacijos aiSkumo arba jei pateikti ne visi Nuostaty 8
punkte nurodyti dokumentai ir (ar) juose pateikta ne visa ir (ar) netiksli informacija, atsakingas
asmuo per 5 darbo dienas nuo Nuostaty 9 punkte nurodyto dokumenty pateikimo termino pabaigos
gali paprasyti pretendento per 3 darbo dienas nuo §io praSymo gavimo dienos pasalinti nustatytus
trikumus.

11. Pretendentas per Nuostaty 10 punkte nurodyta terming per Valstybés tarnybos
valdymo informacing sistemg pateikia prasomo (-y) dokumento (-y) kopija (-as). Pretendentui per
Nuostaty 10 punkte nurodytg terming nepateikus prasomo (-y) dokumento (-y) kopijos (-y),
laikoma, kad jis neatitinka Reikalavimy, ir jam neleidziama dalyvauti Konkurse.



12. Atsakingas asmuo ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo Nuostaty 8 punkte nurodyty
dokumenty pateikimo termino, nurodyto Nuostaty 9 ir 10 punktuose (jeigu Nuostaty 10 punktas
buvo taikomas), pabaigos jvertina, ar pretendentas atitinka Reikalavimus.

13. Atsakingas asmuo per 2 darbo dienas nuo Nuostaty 12 punkte nurodyto termino
pabaigos Valstybés tarnybos valdymo informacinéje sistemoje pazymi, ar pretendentas pagal
pretendento pateikty dokumenty duomenis atitinka Reikalavimus. Jei néra techniniy galimybiy
Valstybés tarnybos valdymo informacinéje sistemoje pazyméti, ar pretendentas pagal pretendento
pateikty dokumenty duomenis atitinka Reikalavimus, pretendentas apie atitiktj Reikalavimams
informuojamas elektroniniu pastu, kurj nurod¢ pateiktame gyvenimo apraSyme. Pretendentui, kuris
neatitinka Reikalavimy ir (arba) nepateiké atitiktj Reikalavimams patvirtinanciy dokumenty ir
(arba) teigiamai atsake j bent vieng i§ Pretendento anketos 4—10 klausimy, atsakingas asmuo per 2
darbo dienas nuo Nuostaty 12 punkte nurodyto termino pabaigos per Valstybés tarnybos valdymo
informacing sistemg iSsiuncia pranes§ima, kad jam neleidziama dalyvauti Konkurse, ir nurodo
priezastis, kodel jam neleidziama dalyvauti. Pretendentui, kuris atitinka Reikalavimus ir pateiké
tai patvirtinan¢ius dokumentus bei neigiamai atsaké j Pretendento anketos 4—10 klausimus,
atsakingas asmuo ne véliau kaip prie§ 3 darbo dienas iki pretendenty vertinimo Komisijoje dienos
i§siuncia pranesima, kuriame nurodoma Komisijos posédzio data, vieta ir laikas.

IV SKYRIUS
KOMISIJOS SUDARYMAS BEI PASIRENGIMAS PRETENDENTU
VERTINIMUI KOMISIJOJE

PIRMASIS SKIRSNIS
KOMISIJOS SUDARYMAS IR PIRMINIS PRETENDENTU VERTINIMAS

14. Jeigu bent vienam pretendentui iSsiunciamas Nuostaty 13 punkte nurodytas
pranesSimas apie dalyvavimag pretendenty atrankoje, ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo
Konkurso paskelbimo dienos sudaroma Komisija. Ne véliau kaip per 14 kalendoriniy dieny nuo
Komisijos sudarymo turi jvykti Konkursas (atranka). Potvarkyje nurodomas Komisijos
pirmininkas, kiti Komisijos nariai ir Komisijos sekretorius.

15. Komisija sudaroma i$ ne maziau kaip 5 nariy. Komisijos nariais skiriami Savivaldybés
mero politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojai, Savivaldybés administracijos
valstybés tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartj, taip pat gali buiti skiriami ir kiti
asmenys, ekspertai ar kity institucijy, jstaigy, jmoniy atstovai, gebantys jvertinti pretendenty
vadybines ir lyderystés kompetencijas.

16. Komisijos nariais negali buti skiriami asmenys, kurie yra pretendenty tévai (jtéviai),
vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (iseserés), seneliai, vaikaiciai, sutuoktiniai, partneriai,
kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka (toliau — partneris), sugyventiniai, taip pat
pretendenty sutuoktiniy, partneriy, sugyventiniy vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys
(jseserés), seneliai, vaikaiciai ir jy sutuoktiniai, partneriai, sugyventiniai. Komisijos nariais negali
buti skiriami kiti asmenys, dél kuriy nesaliSkumo kelia abejoniy kitos aplinkybés. Komisijos narys,
kuriam dél dalyvavimo Komisijos veikloje gali kilti vieSyjy ir privaciy interesy konfliktas, apie tai
ne veliau kaip 5 darbo dienos iki pretendenty vertinimo Komisijoje posédzio pradzios informuoja
Merga. Gautos informacijos pagrindu turi biiti kei¢iama Komisijos sudétis.

17. Pretendenty vertinimo Komisijoje posédis laikomas teisétu, jeigu jame dalyvauja visi
Komisijos nariai. Sudétis gali biiti kei¢iama ir pretendenty atrankos dieng, jei paaiskéja aplinkybiy,
del kuriy Konkursas gali buti pripazintas neteisétu ir (ar) jei dél objektyviy aplinkybiy Komisijos
narys (-iai) negali dalyvauti Komisijos veikloje.

ANTRASIS SKIRSNIS
PASIRENGIMAS PRETENDENTU VERTINIMUI KOMISIJOJE



18. Komisijos pirmininko pavedimu Komisijos sekretorius Saukia Komisijos
parengiamuosius posédzius. Komisijos parengiamieji posédziai protokoluojami.

19. Komisijos nariai, Komisijos sekretorius privalo uztikrinti su Konkursu susijusios
informacijos (pretendenty pateikty duomeny, su pretendentams rengiamais klausimais susijusios
informacijos ir kt.) konfidencialuma.

20. Komisijos nariai, Komisijos sekretorius, prie§ pateikiant jiems su Konkursu susijusia
konfidencialig informacija (pretendenty pateiktus duomenis, aptariant jvairius Konkurso klausimus
ir kt.), bet ne veliau kaip iki Komisijos parengiamojo posédzio pradZios, privalo pasiraSyti
konfidencialumo pasizadéjimus (Nuostaty 3 priedas). Konfidencialumo pasizadéjimai pridedami
prie Komisijos parengiamojo posédzio protokolo.

21. Parengiamojo posédzio metu Komisija pagal poreikj aptaria:

21.1. Komisijos nariy nesaliSkumo uZztikrinimo klausima;

21.2. pokalbiy su pretendentais tvarka ir eiga;

21.3. pretendenty vertinimo metodus, kriterijus ir tvarka;

21.4. sritis, i$ kuriy bus rengiami klausimai pretendentams;

21.5. vertinimo baly skai¢iavimo procediira;

21.6. papildomo pretendenty vertinimo Komisijoje etapo tvarka, jei keli pretendentai
surinkty vienoda baly skaiciy, tuo atveju biity vertinami $iy pretendenty privalumai, nurodyti jy
pateiktuose gyvenimo aprasymuose. Jeigu jvertinus pretendenty privalumus Komisijos nariy balsai
pasiskirsto po lygiai, lemiamas yra Komisijos pirmininko balsas.

21.7. galimybe pretendentams dalyvauti pretendenty vertinimo Komisijoje posédyje
nuotoliniu budu, tuo atveju, jei biity gauta tokiy prasymy;

21.8. stebétojy praSymus dalyvauti pretendenty vertinimo Komisijoje posédyje, tuo
atveju, jei buty gauta tokiy praSymuy;

21.9. kitus su pretendenty vertinimu ir Komisijos darbo organizavimu susijusius
klausimus.

V SKYRIUS )
PRETENDENTU VERTINIMAS IR KONKURSO LAIMETOJO NUSTATYMAS

22. Pretendentai, pretendenty vertinimo Komisijoje posédyje, pries jo pradzig Komisijos
sekretoriui privalo pateikti (parodyti) galiojantj asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta.

23. Vieno ar keliy pretendenty neatvykimas j pretendenty vertinimo Komisijoje poséd]j
negali biiti Konkurso atidéjimo priezastis.

24. Pretendenty vertinimo Komisijoje eiga ir rezultatai fiksuojami protokole (Nuostaty
4 priedas). Po posédzio protokolg pasiraso Komisijos pirmininkas ir Komisijos sekretorius.

25. Posédzio eigai fiksuoti ir vertinimo objektyvumui uztikrinti daromas skaitmeninis
garso jraSas, o jei naudojami galiniai vaizdo jrenginiai — skaitmeninis garso ir vaizdo jraSas.
Skaitmeninis garso arba garso ir vaizdo jraSas daromas viso pretendenty vertinimo Komisijoje
metu, iSskyrus pertraukas. Skaitmeninis garso arba garso ir vaizdo jrasas pridedamas prie
protokolo.

26. Pretendenty vertinimas Komisijoje susideda is$ Siy daliy:

26.1. jzanginés posédzio dalies;

26.2. pokalbio (-iy) su pretendentu (-ais);

26.3. pretendenty vertinimo;

26.4. rezultaty paskelbimo.

27. Pretendenty vertinimo Komisijoje posédzio jzanginés dalies metu pretendentams
pristatoma Komisijos sudétis, Komisijos sekretorius, posédzio stebétojai, pretendentai zodziu
supazindinami su Konkurso eiga bei tvarka.

28. Pretendenty vertinimo Komisijoje gali buti taikomi §ie vertinimo metodai:

28.1. interviu (struktiiruotas ar pusiau struktiiruotas, individualus ar grupinis pokalbis,
per kurj pretendentams individualiai ar jy grupei duodami vienodi ar lygiaverciai klausimai su



galimybe duoti tikslinamuosius klausimus ar pateikiami pagrindiniai klausimai su galimybe duoti
papildomus klausimus);

28.2. praktiné uzduotis (pretendentui rastu ir (ar) Zodziu pateikiama (-0s) uzduotis (-ys),
kuri (-io0s) leidzia prognozuoti pretendento elgesj realiose darbo situacijose);

28.3. testas (pretendentams raStu pateikiamos uzduotys, reikalaujancios vienareikSmio
atsakymo; testo rezultatas konvertuojamas j deSimtbale vertinimo sistema ir apvalinamas iki
Simtosios dalies); $i nuostata netaikoma, jeigu teste néra skaic¢iuojamas teisingy atsakymy skaicius,
o rezultatai pateikiami profiliu ar kokybine iSvada;

28.4. namy darby uzduotis (pretendentams i$ anksto pateikiama uzduotis su sglygomis,
kurios rezultatus pretendentai turi pristatyti Komisijos nurodytu formatu (zodZiu, rastu, grafiniu
pavidalu, garsu ar vaizdu) ir pateikimo biuidais (elektroniniu pastu, prisijungus prie tam tikros
platformos, paskyros ir pan.); namy darby uzduotis pretendentams turi biti pateikiama per
Valstybés tarnybos valdymo informacine sistemg arba Konkurso organizuojancios jstaigos
pasirinktu alternatyviu budu ne véliau kaip prie§ 3 darbo dienas iki pretendenty vertinimo
Komisijoje pradzios); jeigu namy darby uzduotis teikiama tik rastu, pretendentams uzduotis
pateikiama ne véliau kaip prie§ 4 darbo dienas iki pretendenty vertinimo Komisijoje pradzios, o
pretendentai atsakymus pretendenty vertinimo Komisijai turi pateikti ne véliau kaip prie§ vieng
darbo dieng iki pretendenty vertinimo Komisijoje pradzios; namy darby uzduotis pretendentui gali
buti pateikta anksCiau nei Siame papunktyje nustatytais terminais, tokiu atveju nustatomas
terminas, iki kada pretendentas pateikia uzduotj, iSlaikant ne maziau kaip 3 darbo dieny terming
uzduociai atlikti;

28.5. es¢ (pretendento samprotavimas rastu nurodyta tema, paremtas teziy formulavimu
ir jy pagrindimu argumentais).

29. Pretendentams uzduoti klausimai ir atsakymai j juos, praktiniy uzduociy, testo, namy
darby uzduoties ar es¢ klausimai, temos ir jy rezultatai nevieSinami. Pretendento atsakymai i
pateiktus klausimus, praktiniy uzduociy, testo, namy darby uzduoties ar esé¢ rezultatai kitiems
pretendentams nevieSinami.

30. Kiekvienas Komisijos narys pretendenty tinkamuma eiti pareigas jvertina skirdamas
balus uz — nuo 1 iki 10 baly, uzpildydamas individualaus vertinimo lentele (Nuostaty 5 priedas).
Zemiausias jvertinimas yra 1 balas, auk$¢iausias — 10 baly, Zemiausias pereinamas balas — 7 balai.
Vertinimo balai nurodomi nesuapvalinus, nurodant du skaiCius po kablelio. Jei Pretendenty
vertinimo Komisijoje metu naudojamas vienas pretendenty vertinimo metodas, kiekvienam
pretendentui individualaus vertinimo metu skirti balai susumuojami ir dalijami i§ Pretendenty
vertinimo Komisijoje dalyvaujanc¢iy Komisijos nariy skaiCiaus. Jei Pretendenty vertinimo
Komisijoje metu naudojamas daugiau nei vienas pretendenty vertinimo metodas, Komisijos
sprendimu gali biiti nustatomas Pretendenty vertinimo Komisijoje vertinant pretendentus taikyto
vertinimo metodo lyginamasis svoris kity vertinimo metody, taikyty vertinant pretendentus,
atzvilgiu. Kiekvieno Komisijos nario vertinimo balai pagal atskirg vertinimo metoda sudedami ir
padalijami i§ vertinant taikyty vertinimo metody skai¢iaus. Sie kiekvieno Komisijos nario
vertinimo vidurkiai susumuojami ir dalijami i§ Pretendenty vertinimo Komisijoje dalyvaujanciy
Komisijos nariy skai¢iaus. Vertinimo balai apvalinami iki Simtosios dalies. Pretendenty vertinimo
Komisijoje metu kiekvienam pretendentui turi biiti pateikiami vienodi ar lygiaverciai klausimai ar
uzduotys.

31. Konkursg laimi atranka peréjes ir daugiausiai, bet ne maziau kaip 7 balus surinkes
pretendentas.

32. Komisijos nariai uzpildytas ir pasiraSytas pretendenty individualaus vertinimo lenteles
jiteikia Komisijos sekretoriui. Komisijos sekretorius kiekvieno pretendento jvertinimus suraSo
Konkurso protokolo pretendenty vertinimo suvestinéje lenteléje ir sudaro pretendenty eilg pagal
surinktus balus.

33. Komisijos sekretorius ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo pretendenty vertinimo
Komisijoje pabaigos apie pretendenty vertinimo Komisijoje rezultatus informuoja pretendentus.
Pretendentui siun¢iamas pranesimas elektroniniu pastu, nurodytu pretendento gyvenimo aprasyme.



34. Pretendentas su savo vertinimu pretendenty vertinimo Komisijoje, t. y. su protokolo
iSrasu ir (ar) skaitmeninio garso (ar garso ir vaizdo) jraSo iStrauka, gali susipazinti Konkursui
pasibaigus, pateikgs rasytinj prasyma. Komisijos nariy jvertinimai pateikiami nuasmeninus
vertintojy asmens duomenis.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

35. Savivaldybés meras ar jo jgaliotas asmuo Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatymo 15 straipsnio 2 dalies 3 punkto pagrindu Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatymo 17 straipsnyje nustatyta tvarka ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo konkurso
laimeétojo paskelbimo privalo kreiptis j Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba dél
informacijos apie asmenj, siekiantj eiti Jstaigos vadovo pareigas, pateikimo.

36. Ne véliau kaip per 15 darbo dieny po Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybos informacijos apie asmenj, siekiant] eiti [staigos vadovo pareigas, gavimo dienos,
Savivaldybés meras priima sprendimg Konkursa laiméjusj asmen;j skirti arba neskirti i [staigos
vadovo pareigas. Sis terminas gali biti pratestas $aliy susitarimu.

37. Konkursas laikomas nejvykusiu, jeigu:

37.1. paskelbus Konkursg, né¢ vienas pretendentas nepateiké nuostaty 8 punkte nurodyty
dokumenty;

37.2. nuostaty 13 punkte nurodytas praneSimas apie atitiktj Reikalavimams neiSsiystas né
vienam pretendentui ar visi pretendentai atsiémé praSymus;

37.3. po pirminio pretendenty vertinimo neliko tinkamy pretendenty;

37.4. né vienas pretendentas neatvyko | Konkursa;

37.5. né vienas pretendentas nesurinko pereinamy baly pretendenty vertinimo Komisijoje
metu;

37.6. gaunama kompetentingos valstybés institucijos iSvada, kad pretendentui negali biiti
iSduodamas leidimas ar suteikiama specialioji teisé, ar gaunama kompetentingos valstybes
institucijos informacija apie pretendentg ir Sios informacijos pagrindu Savivaldybés meras priima
sprendimg nepriimti jo j pareigas ir néra kity pretendenty, kurie galéty buti priimti i pareigas;

37.7. Konkursg laiméjes asmuo atsisako eiti pareigas.

38. Tais atvejais, kai Konkursas nuostaty 37 punkte nurodytais pagrindais laikomas
nejvykusiu, Konkursas skelbiamas i$ naujo.

39. Nuostatuose nurodyti asmens duomenys tvarkomi Konkurso, apimanc¢io Nuostaty 3
punkte nurodytas procediiras, organizavimo ir $iy procediiry vykdymo kontrolés tikslais. Asmens
duomenys, nurodyti Nuostaty 8 punkte, tvarkomi Valstybés tarnybos valdymo informacinés
sistemos nuostaty, patvirtinty Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2020 m. kovo 18 d.
jsakymu Nr. 1V-235 D¢l Valstybés tarnybos valdymo informacinés sistemos nuostaty
patvirtinimo®, nustatyta tvarka. Pretendenty praSymai dalyvauti Konkurse ir kiti pateikti
dokumentai, Konkurso protokolai ir protokoly iSrasai dél laiméjusio Konkursg asmens tvarkomi
vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679
del fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dé¢l laisvo tokiy duomeny judéjimo ir
kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas), Lietuvos
Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo ir kity asmens duomeny tvarkyma reglamentuojanciy
teisés akty nustatyta tvarka.

40. Gave 1§ vieSosios informacijos rengéjo ir (ar) skleidéjo klausimus apie
pretenduojancius ] Istaigos vadovo pareigas asmenis, Savivaldybé informacijg teikia, jei yra gautas
asmens sutikimas dél asmens duomeny teikimo visuomenés informavimo priemonéms (2 priedas).

41. Veiksmai, neveikimas ir (ar) sprendimai, kuriais pazeidziami Nuostatai, gali buti
skundziami Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymo arba Lietuvos Respublikos
administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.




Kelmés rajono savivaldybés viesyjy
sveikatos priezitiros jstaigy vadovy
konkursy organizavimo nuostaty

1 priedas

(Anketos pavyzdiné forma)

PRETENDENTO ANKETA

(data)

(sudarymo vieta)

1. Pretendentas

(vardas ir pavardé, gimimo data)

2. Valstybés ar savivaldybés jmonés, jstaigos (toliau — jmoné, jstaiga) savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija arba jmone, jstaiga, savivaldybiy kultiiros centras, kurio teisiné
forma yra vie$oji jstaiga ir kuriy dalininkés yra dvi ar daugiau savivaldybiy (toliau — savivaldybiy
kulttros centras), kuriems pateikiama anketa

3. Imonés, jstaigos, savivaldybiy kultliros centro pavadinimas ir pareigybé jmonéje,
jstaigoje, savivaldybiy kultiiros centre, j kurig pretenduojama

4. Ar Sios anketos 3 punkte nurodytoje jmonéje, jstaigoje, savivaldybiy kultiiros centre
dirba asmenys, su kuriais Jus sieja artimi giminystés ar svainystés rysiai (tévai, jtéviai, broliai,
seserys ir jy vaikai, seneliai, sutuoktinis, vaikai, jvaikiai, jy sutuoktiniai ir jy vaikai, taip pat
sutuoktiniy tévai, broliai, seserys ir jy vaikai), ir kurio nors i$ $iy asmeny ir Jisy darbas jmonéje,
istaigoje, savivaldybiy kultiiros centre tapty susij¢s su vieno tiesioginiu pavaldumu kitam arba su
vieno teise kontroliuoti kitg?

(jeigu taip, nurodykite tokio asmens pareigas, vardg ir pavarde)
5. Ar jstatymai draudzia arba Jums atimta teisé uzimti pareigybe, nurodytg Sios anketos 3
punkte?

6. Ar esate pripazintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo, nusikaltimo
valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobiidzio nusikaltimo, nusikaltimo,
kuriuo padaryta turtiné Zala valstybei, padarymo ir turite neiSnykusj ar nepanaikintg teistuma?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz kg nuteistas)
7. Ar esate pripazintas kaltu dél baudziamojo nusiZzengimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems
interesams ar korupcinio pobiidzio baudziamojo nusizengimo padarymo ir nuo apkaltinamojo
nuosprendzio jsiteiséjimo dienos nepra¢jo 3 metai?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz kg nuteistas)

8. Ar esate uzdraustos organizacijos narys?




9. Ar buvote atleistas i$ skiriamy arba renkamy pareigybiy dél priesaikos ar pasizadéjimo
sulauZymo, pareigiino vardo paZzeminimo ir nuo atleidimo i§ pareigybiy dienos nepra¢jo 3 metai?

10. Ar esate pripaZintas neveiksniu ar neveiksniu tam tikroje srityje (ribotai veiksniu)?

(jeigu taip, nurodykite kokioje srityje esate pripazintas neveiksniu (ribotai veiksniu)

11. Ar esate kito juridinio asmens valdymo organo narys (i §] klausima privalo atsakyti tik
pretendentas j jmonés, jstaigos, savivaldybiy kultiiros centro vadovo pareigybe)?

(jeigu taip, nurodykite kito juridinio asmens pavadinimag ir jo ry$j su jmone, jstaiga, nurodyta Sios
anketos 3 punkte)



Kelmés rajono savivaldybés viesyjy
sveikatos prieziliros jstaigy vadovy
konkursy organizavimo nuostaty

2 priedas

PRETENDENTO SUTIKIMAS DEL ASMENS DUOMENU TEIKIMO VISUOMENES
INFORMAVIMO PRIEMONEMS

(pildymo data)

AS,

(irasyti pretendento vardg ir pavarde)

1. Sutinku/nesutinku (nereikalingq isbraukti), kad:

1.1. Kelmés rajono savivaldybé (toliau — savivaldybé¢) teikty visuomenés informavimo
priemonéms $iuos duomenis apie mano kandidatavima:

1.1.1. varda ir pavardg;

1.1.2. pareigy, i kurias pretenduoju, pavadinima.

1.2. mano asmens duomenys biity naudojami siekiant informuoti visuomeng apie vykdoma
Konkursg ir jame dalyvaujanc¢ius asmenis.

2. Man yra Zinoma, kad:

2.1. informacija apie privaty gyvenimg gali biiti skelbiama be zZmogaus sutikimo tais
atvejais, kai ji padeda atskleisti jstatymy paZeidimus ar nusikalstamas veikas, taip pat kai
informacija yra pateikiama viesai nagrinéjant byla. Be to, informacija apie vieSojo asmens privaty
gyvenimg gali biti skelbiama be jo sutikimo, jeigu 8i informacija atskleidZia visuomening reik§me
turincias privataus §io asmens gyvenimo aplinkybes ar asmenines savybes. Savivaldybé neatsako
uz tokios informacijos rinkimg ir skleidima;

2.2. a$ turiu teis¢ nesutikti, kad mano 1 punkte nurodyti duomenys buty perduoti
visuomenes informavimo priemoneése ir kad toks atsisakymas duoti sutikimg nesukels neigiamy
pasekmiy, t. y. a$ ir toliau galésiu dalyvauti konkurse;

2.3. bet kada galiu atSaukti duota sutikimg, taciau gali buti neimanoma paSalinti
informacijos, kuri jau bus pavieSinta visuomenés informavimo priemonése.

(parasas)

(vardas ir pavard¢)

(data)



Kelmés rajono savivaldybés viesyjy
sveikatos priezitiros jstaigy vadovy
konkursy organizavimo nuostaty

3 priedas

KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

(data)

(sudarymo vieta)

(vardas, pavardé)

(pareigy pavadinimas)

patvirtinu, kad esu susipazings (-usi) su 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél
laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny
apsaugos reglamentas), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo, kity
teisés akty, reglamentuojan¢iy asmens duomeny apsauga, nuostatomis, ir

pasizadu:

1. Laikytis asmens duomeny tvarkymo ir saugumo reikalavimy, nustatyty teisés aktuose.

2. Igyvendinti teisés akty, reglamentuojanciy asmens duomeny apsaugg, nuostatas,
numatancias, kaip asmens duomenis apsaugoti nuo neteiséto tvarkymo ar atskleidimo ir nesudaryti
salygy bet kokiomis priemonémis susipazinti su asmens duomenimis né vienam asmeniui, kuris
néra jgaliotas tvarkyti asmens duomenis.

3. Laikytis konfidencialumo principo ir saugoti asmens duomeny paslapti dél man
patikétos konfidencialios informacijos, nurodytos 6 punkte.

4. Saugoti ir tik jstatymy ar kity teisés akty nustatytais tikslais ir tvarka naudoti visg su
konkursu susijusig informacijg, kuri man taps zinoma ruoS$iantis konkursui, konkurso metu ar
pasibaigus konkursui.

5. Man patikéta konfidencialig informacijg, nurodyta 6 punkte, saugoti tokiu budu, kad
tretieji asmenys neturéty galimybés su ja susipaZinti ar pasinaudoti.

6. Man i$aiskinta, kad konfidencialig informacija sudaro:

6.1. konkurse dalyvaujanciy asmeny asmens duomenys;

6.2. konkurso metu pretendentams sukurty ir uzduodamy klausimy/uzduoc¢iy turinys;

6.3. pretendenty atsakymy turinys;

6.4. komisijos nariy, Mero ar jo jgalioto asmens vertinimai;

6.5. kita informacija, su kuria susipaZinau ruoS$iantis konkursui, konkurso metu ar
pasibaigus konkursui, jeigu $i informacija néra skirta skelbti viesai.

7. Suzinojes (-usi) apie asmens duomeny saugumo pazeidimg ir (ar) galimai neteiséta
konfidencialios informacijos naudojima, nedelsdamas (-a) apie tai informuoti konkurso komisijos
pirmininka, konkurso komisijos pirmininko pavaduotoja, Merg ar jo jgaliota asmeni.

Esu informuotas (-a) ir suprantu, kad, pazeidgs (-usi) Siame konfidencialumo pasizadéjime
iSdéstytus jsipareigojimus, turésiu atlyginti padaryta zalg Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka ir kad uz neteiséta asmens duomeny atskleidima ar kitokj tvarkyma man gali bati
taikoma Lietuvos Respublikos teisés aktuose numatyta atsakomybé.

(pareigos) (paraSas) (vardas ir pavarde)



Kelmés rajono savivaldybés viesyjy
sveikatos priezitiros jstaigy vadovy
konkursy organizavimo nuostaty

4 priedas

KONKURSO | PRETENDENTU VERTINIMO KOMISIJOJE —
PROTOKOLAS

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

Pretendenty | vadovo
(vieSosios jstaigos pavadinimas)
pareigas konkurso komisijos, sudarytos Kelmés rajono savivaldybés Mero

(potvarkis, kuriuo sudaryta komisija, data ir numeris)
posedis (toliau — posédis) jvyko ,
(data)

posédzio pradzia , posédZio pabaiga
(laikas) (laikas)
Komisijos pirmininkas
Komisijos sekretorius
Komisijos nariai:

Posédzio stebétojai:

Pareigybés, i kurig organizuojamas priémimas, pavadinimas:

Pretendentai:

Pretendentai ir (ar) stebétojai, kuriems neleista dalyvauti konkurse (nes nepateiké asmens
tapatybe patvirtinanc¢io dokumento, o stebétojai, taip pat ir jgaliojimo):

Pretendenty vertinimo suvestiné lentelé

Pretendenty vertinimo komisijoje metu taikomas (-mi) vertinimo metodas (-ai), taitkomy vertinimo
metody lyginamasis svoris (procentais), baly skai¢iavimo principai:




Komisijos nariai ir juy skirti balai

] 2] D ] D
E|T|E|E|E
Eil. Pretendento s s = s = Baly Uzimta
i O ] ] ] ] ] i i i
Nr. | vardas ir pavarde S | 8|8 | &8 | 8§ |vidurkis | vieta
B R Bt ) B
o — - - o
2] v [72] w [72]
< o] < o] <
- - - - B -
R B Pt B Pt
c < < c <
R > > > E
Balai uz:
1. Bendri balai
11 (Metodo
o pavadinimas)
vardas ir pavarde
12 (Metodo
o pavadinimas)
13 (Metodo
e pavadinimas)

Galutinis komisijos sprendimas dél daugiausiai baly, bet ne maziau kaip 7 balus surinkusiy
pretendenty:

Komisijos pirmininkas (Parasas) (Vardas ir pavardé)

Komisijos sekretorius (Parasas) (Vardas ir pavardé)



Kelmés rajono savivaldybés viesyjy
sveikatos priezitiros jstaigy vadovy
konkursy organizavimo nuostaty

5 priedas

(Individualaus vertinimo lentelés forma)

KONKURSO | PRETENDENTU VERTINIMO KOMISIJOJE —
PRETENDENTU INDIVIDUALAUS VERTINIMO LENTELE

Eil Pokalbio
Nr' Pretendento vardas ir pavardé¢| jvertinimas
' balais

Praktinés uzduoties
jvertinimas balais

Esé jvertinimas
balais

Komisijos narys

(parasas)

(vardas ir pavarde)




DETALUS METADUOMENYS

Dokumento sudarytojas (-ai)
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