PATVIRTINTA

Kelmés rajono savivaldybés mero
2026 m. birzelio 18 d. potvarkiu
Nr. MP-96

KELMES ,, KRAZANTES* PROGIMNAZIJOS
DIREKTORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Kelmés ,,Krazantés™ progimnazijos (toliau — Progimnazija) direktorius (toliau — Direktorius)
yra biudzetinés jstaigos vadovas, | pareigas vieso konkurso buidu skiriamas 5 mety kadencijai.

2. Pareigybés lygis —Al.

3. Direktoriy vieSo konkurso biidu penkeriy mety kadencijai j pareigas skiria ir 1§ jy atleidzia, taip
pat kitas su Direktoriaus darbo santykiais susijusias funkcijas Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir
kity teisés akty nustatyta tvarka vykdo Kelmés rajono savivaldybés (toliau — Savivaldybés) meras.

4. Direktoriaus pareigybé priskiriama darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, kategorijai.

5. Direktorius yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Savivaldybés merui.

6. Direktoriaus veikla vertinama teisés akty nustatyta tvarka.

7. Sis pareigybés apraSymas, pasikeitus Lietuvos Respublikos jstatymams arba kitiems
norminiams teisés aktams ir esant biitinybei, gali biiti kei¢iamas.

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

8. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

8.1. turéti ne zemesnj kaip magistro kvalifikacinj laipsnj arba jam prilyginta auksStojo mokslo
kvalifikacija, arba teisés akty nustatyta tvarka pripazintg kaip lygiaverte uzsienyje igyta kvalifikacija;

8.2. atitikti bent vieng i8S Siy reikalavimy:

8.2.1.tureti pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 2 mety pedagoginio darbo staza;

8.2.2.turéti ugdymo moksly arba verslo vadybos, arba vieSojo administravimo magistro
kvalifikacinj laipsnj, jgyta baigus Svietimo vadybos (lyderystés) studijas, arba jam lygiaverte aukstojo
mokslo kvalifikacija, taip pat turéti ne maZesng kaip 3 mety profesinés veiklos patirtj, kuri atitinka
VI ar aukstesn; kvalifikacijy lyg pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros apra8a, patvirtintg Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 d. nutarimu Nr. 535 ,,Dé¢l Lietuvos kvalifikacijy sandaros
apraso patvirtinimo* (toliau — Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasas);

8.2.3.turéti ne mazesn¢ kaip 3 mety profesinés veiklos patirtj, kuri atitinka VI ar aukstesnj
kvalifikacijy lygj pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasa, ir Kvalifikaciniy reikalavimy
valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas) vadovams apraSo,
patvirtinto Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2011 m. liepos 1 d. jsakymu Nr. V- 1194
»Del kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias
mokyklas) vadovams apraso patvirtinimo* (toliau — ApraSas) 5.1 papunktyje apibréztos lyderystes
mokymui ir mokymuisi kompetencijos jvertinimas yra ne Zemesnio kaip auksto lygio (4 balai);

8.3. turéti Apraso 5 punkte nustatytas vadovavimo Svietimo jstaigai kompetencijas;

8.4. turéti ne mazesne kaip vieny mety nepertraukiamo vadovavimo ne mazesnei kaip 5 suaugusiy
asmeny grupei (grupéms) patirtj arba turéti ne mazesne kaip vieny mety Svietimo organizavimo ir (ar)
prieziiiros nepertraukiama patirtj, jgyta vieSojo administravimo institucijoje arba Svietimo pagalbos
jstaigoje. Vadovaujamo darbo patirtimi laikoma patirtis vadovaujant organizacijai, padaliniui ar
struktiiriSkai apibréZtai asmeny grupei, taip pat patirtis vykdant asmeny, vadovaujanciy organizacijai,
padaliniui ar struktiiriS$kai apibréztai asmeny grupei, pavaduotojo funkcijas bei patirtis vykdant
funkcijas, kai reikia organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti pavaldziy asmeny grupés darba;



8.5. mokéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti trecigjg valstybinés kalbos mokéjimo
kategorija, apibrézta Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy nustatymo ir jy taikymo tvarkos aprase,
patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,,Dél
Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy nustatymo ir jy taikymo tvarkos apraso patvirtinimo*;

8.6. ne Zzemesniu kaip Bl kalbos moké¢jimo lygiu (pagal 2018 m. balandzio 18 d. Europos
Parlamento ir Tarybos sprendimag (ES) Nr. 2018/646 dél bendros geresniy paslaugy, susijusiy su
jgudziais ir kvalifikacijomis, teikimo sistemos (,,Europass‘), kuriuo panaikinamas Sprendimas Nr.
2241/2004/EB) mokéti bent vieng i$ trijy Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy ar
vokieciy). Uzsienio kalbos mokeéjimo lygis nustatomas vadovaujantis Priémimo j valstybés tarnautojo
pareigas organizavimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m.
lapkri¢io 28 d. nutarimu Nr. 1176 , D¢l Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo
igyvendinimo®. Uzsienio kalbos mokéjimo lygis jskaitomas pretendentams, baigusiems atitinkamos
uzsienio kalbos studijas aukstojoje arba iki 2009 mety auksStesniojoje mokykloje arba jgijusiems ne
maziau kaip pus¢ aukstojo mokslo diplomo priedélyje nurodyty kredity atitinkama uzsienio kalba,
arba aukstojo mokslo diplomo priedélyje nurodyta, kad studijy metu jgijo atitinkama uzsienio kalbos
mokéjimo lygi;

8.7. biiti nepriekaistingos reputacijos, kaip ji yra apibrézta Lietuvos Respublikos Svietimo
jstatyme.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

9. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

9.1. planuoja, organizuoja ir kontroliuoja Progimnazijos veikla, igyvendindamas strateginj
Progimnazijos valdyma;

9.2. informuoja ir supaZindina Progimnazijos bendruomeng su valstybine ir Savivaldybés Svietimo
politika, inicijuoja jos igyvendinima;

9.3. vadovauja rengiant Progimnazijos strateginj ir metinj veiklos planus, ugdymo planus,
uztikrina jy jgyvendinima;

9.4. derina Progimnazijos ugdymo plang su Progimnazijos taryba ir Savivaldybés vykdomaja
institucija arba jos jgaliotu asmeniu, vykdo jo jgyvendinimo prieZziiira, uztikrina kokybisko ugdymo
proceso organizavima;

9.5. tvirtina Progimnazijos struktiira, darbuotojy pareigybiy sarasa bei darbuotojy darbo
apmokeéjimo sistema;

9.6. igyvendina personalo valdymo priemones, sudaro galimybes darbuotojy profesiniam
tobuléjimui, teisé€s akty nustatyta tvarka skatina darbuotojus;

9.7. riipinasi mokytojy ir kity darbuotojy darbo salygomis, sudaro mokytojams salygas atestuotis
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka;

9.8. suderings su Progimnazijos taryba, tvirtina Progimnazijos bendruomenés nariy elgesio ir
etikos normas, vidaus darbo tvarkos taisykles, uztikrina Pedagogy etikos kodekso normy laikymasi;
9.9. nustato Progimnazijos mokiniy teises, pareigas ir atsakomybg teisé€s akty nustatyta tvarka;

9.10. vadovauja kuriant lyderystés ugdymui kultiirg, iSlaiko ir stiprina kiekvienam mokiniui
palankia mokymosi ir savo galimybiy atskleidimo aplinka;

9.11. stebi, analizuoja ir vertina ugdymo procesg bei ugdymo rezultatus, tobulina ugdymo procesa
ir Progimnazijos veikla;

9.12. organizuoja Progimnazijos veiklos jsivertinimg ir stebéseng, sudaro salygas iSoriniam
veiklos vertinimui atlikti;

9.13. sudaro teisés akty nustatyta tvarka komisijas, darbo grupes, dalyvauja su Progimnazijos
veikla susijusiuose posédziuose, komisijy ir darbo grupiy veikloje;

9.14. leidZia jsakymus Progimnazijos direktoriaus kompetencijai priskirtais klausimais ir kitus
Progimnazijos veikla reglamentuojancius dokumentus, privalomus visiems Progimnazijos
darbuotojams, kontroliuoja, kaip jie vykdomi;



9.15. pagal kompetencijg sudaro sutartis Progimnazijos tikslams jgyvendinti ir funkcijoms atlikti;
organizuoja i§ valstybés, savivaldybés biudzety bei kity finansavimo Saltiniy finansuojamy projekty
rengimg ir vykdyma;

9.16. uztikrina, kad pagal Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés jstatyma
teikiamos ataskaitos ir ataskaity rinkiniai buty teisingi;

9.17. priima mokinius j} Progimnazijg teisés akty nustatyta tvarka ir sudaro mokymo sutartis;

9.18. teikia asmenims informacija apie Progimnazijoje vykdomas formaliojo ir neformaliojo
Svietimo programas, jy pasirinkimo galimybes, priémimo salygas, teikiamas paslaugas, mokytojy
kvalifikacija, svarbiausius veiklos kokybés jsivertinimo rezultatus, bendruomenés tradicijas ir
pasiekimus ir kitg informacijg teisés akty nustatyta tvarka;

9.19. organizuoja specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniy ugdyma, socialinés pedagoginés,
psichologinés, specialiosios pedagoginés ir kitos Svietimo pagalbos teikima;

9.20. uztikrina veiksmingg vaiko minimalios prieziliros priemoniy ir kity Vaiko minimalios ir
vidutinés prieziiiros jstatyme mokyklai priskirty funkcijy vykdyma;

9.21. Vaiko minimalios ir vidutinés prieziiiros jstatymo nustatyta tvarka kreipiasi j Savivaldybés
merg dél minimalios ar vidutinés priezitiros priemoniy vaikui skyrimo;

9.22. inicijuoja Progimnazijos savivaldos institucijy veikla, bendradarbiauja su mokiniy tévais
(globgjais, riipintojais), vietos bendruomene ir partneriais, siekdamas Svietimo jstaigos tiksly, kartu
su Svietimo jstaigos savivaldos institucijomis sprendzia svarbiausius jstaigos veiklos klausimus;

9.23. bendradarbiauja su institucijomis, jstaigomis, jmonémis ir organizacijomis siekdamas
efektyvaus jstaigos valdymo, ugdymo kokybés ir mokiniy saugumo;

9.24. uztikrina sveika, saugia, uzkertancig kelig bet kokioms smurto, prievartos apraiSkoms ir
zalingiems jproc¢iams aplinkg, sudaro mokiniams ir darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas
ugdymosi ir darbo salygas;

9.25. imasi skubiy, teisiskai pagrjsty sprendimy ir priemoniy, kai yra grésmé mokiniy, darbuotojy
sveikatai, saugumui ir turto apsaugai, nedelsdamas informuoja Savivaldybés $vietimo, kultiiros ir
sporto skyriy ir atsakingas valstybines institucijas apie avarines situacijas, nelaimingus atsitikimus,
valstybiniy priezitiros institucijy teikiamas iSvadas;

9.26. vertina Progimnazijos mokytojy praktine veikla, organizuoja darbuotojy veiklos vertinima,
nustato metines uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius, jgyvendina kitas su darbo
santykiais susijusias funkcijas;

9.27. uztikrina demokratin] valdyma, bendradarbiavimu grjstus santykius, skaidriai pritmamus
sprendimus, Progimnazijos bendruomenés nariy informavima;

9.28. organizuoja Progimnazijos dokumenty valdymg ir saugojimg teisés akty nustatyta tvarka;

9.29. organizuoja darbuotojy instruktavimag darbo ir prieSgaisrinés saugos klausimais, koordinuoja
atitinkamy instrukcijy rengima, jas tvirtina ir kontroliuoja, kaip laikomasi jy reikalavimy;

9.30. kontroliuoja, kad Progimnazijos aplinkoje nebiity vartojami alkoholiniai gérimai, narkotinés
ar psichotropinés medZiagos, imasi priemoniy, kad laiku biity suteikta pagalba vaikui, kurio atZvilgiu
buvo taikytas smurtas, prievarta, seksualinio ar kitokio pobiidZio iSnaudojimas, ir apie tai informuoja
suinteresuotas institucijas;

9.31. atstovauja Progimnazijai valstybés ir savivaldybiy institucijose ir jstaigose arba jgalioja kitus
darbuotojus atstovauti Progimnazijai santykiuose su juridiniais ir fiziniais asmenimis;

9.32. analizuoja Progimnazijos iStekliy bukle ir atsako uZ Progimnazijos veiklos rezultatus,
ripinasi materialiniais, intelektualiniais, finansiniais ir informaciniais iStekliais, teikia dokumentus
Progimnazijos finansinei atskaitomybei parengti;

9.33. teisés akty nustatyta tvarka valdo, naudoja ir disponuoja Progimnazijos turtu ir 1€Somis,
uztikrina jy racionaly valdyma ir naudojima;

9.34. organizuoja Progimnazijos turto inventorizacija, Progimnazijos biudzeto programy samaty
projekty rengima, tvirtina metines Progimnazijos pajamy ir i§laidy samatas, jas jgyvendina;

9.35. kartu su Progimnazijos taryba sprendZia Progimnazijai svarbius palankios ugdymui aplinkos
kiirimo klausimus;

9.36. organizuoja vieSuosius pirkimus Viesyjy pirkimy jstatymo nustatyta tvarka;



9.37. nagrinéja pilieCiy ir Progimnazijos bendruomenés nariy prasymus, pareiSkimus ir skundus,
susijusius su Progimnazijos funkcijomis, organizuoja atsakymy j juos rengima;

9.38. vykdo Lietuvos Respublikos jstatymus, Vyriausybés nutarimus, $vietimo, mokslo ir sporto
ministro jsakymus, Savivaldybés tarybos sprendimus, Savivaldybés mero potvarkius, kity teisés akty
reikalavimus;

9.39. kiekvienais metais teisés akty nustatyta tvarka ir terminais rengia ir teikia Progimnazijos
bendruomenei ir Progimnazijos tarybai svarstyti bei viesai paskelbia Progimnazijos direktoriaus mety
veiklos ataskaita. Progimnazijos vadovo mety veiklos ataskaitos struktiirg ir reikalavimus nustato
Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministras;

9.40. atlieka kitas funkcijas, nustatytas Progimnazijos nuostatuose ir kituose teisés aktuose.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJO ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

10. Direktorius atsako uz Siame pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy ir pareigy tinkama
vykdyma, darbo pareigy laikymasi bei Progimnazijai pavesty uzdaviniy jgyvendinimg Lietuvos
Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

11. Darbuotojas atlygina savo darbo pareigy pazeidimu d¢l jo kaltés padaryta turting ir neturting
zalg Darbo kodekso nustatyta tvarka.




